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Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae en el que se haga constar de
manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion y competencia profesional. En
particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:

e Titulos académicos.

« Afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la AdministraciénPublica.

e Estudios y cursos de formacidn realizados o impartidos en los puestos desempefiados, asi como los
gue correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en consideracion.

Sistema de Provisidn. - Se proveera por el procedimiento de libre designacién, con aplicacion de los
principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad.

Procedimiento. - Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evaluara la documentacién aportada por el érgano asesor constituido al efecto mediante Orden del titular de
la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, compuesto por profesionales cualificados y
especializados para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por _eI_Organo
Asesor, la cual, podra ser objeto de grabacion por acuerdo de este. En caso de negar el consentimiento de
forma expresa por algin aspirante, supondra la exclusion del proceso.

La seleccién de los candidatos se hard mediante la evaluacion de los curriculums de estos, siendo valorada
la formacién especifica acreditada a través de Master, Experto Universitarios y/o cursos especificos de
formacion directamente relacionados con las competencias y materias propias de la Secretaria Técnica de
Educacién, Deportes y Juventud (Acuerdo Consejo de Gobierno, de fecha 28 de julio de 2023, relativo al
Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias de la Ciudad de Melilla ,BOME. Extraord. nim.
54, de 31/07/20023), asi como la experiencia en dichas competencias y materias, el aprendizaje continuo y el
haber ocupado puestos con personas a cargo.

El Organo Asesor habra de evaluar los méritos aportados y las entrevistas de todos los candidatos, debiendo
formular una propuesta, debidamente motivada al Consejero de Educacion, Juventud y Deportes, incluyendo
a todos los aspirantes, encabezada, si ello es posible, por los tres candidatos, que, a criterio de dicho 6rgano,
sean mas idéneos para ser nombrados como titular de la Secretaria Técnica, atendiendo a los principios de
mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente, por el titular de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes se evacuara un informe-
propuesta debidamente motivado, con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los
requisitos y especificaciones exigidas en la correspondiente convocatoria, asi como en atencién a criterios de
cualificacion profesional y experiencia. Dicho informe-propuesta, debera hacer referencia al motivo de la no
eleccion del resto de candidatos. Dicho informe-propuesta sera dirigido a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad para, a su vez, trasladarlo al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad.

Nombramiento.- Corresponde al Presidente de la Ciudad resolver el procedimiento al tratarse de un puesto
directivo profesional con rango de Secretario Técnico. La resolucion debera ser motivada en los mismos
términos que el informe-propuesta referido en el parrafo anterior.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

El nombramiento tendra una duracion maxima de cinco afos, que podra ser renovable por periodos idénticos
en los términos recogidos en el art. 127.2 del Real Decreto Ley 6/2023. Se declarara desierta la convocatoria
en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases o
con el preceptivo criterio de idoneidad.

Toma de Posesién. - El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon en el BOME, del Decreto de nombramiento del Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad.

6.- NORMA FINAL

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto,
supletoriamente, sera de aplicaciéon el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado .

La presentacion de solicitud para participar en la provision de los puestos de trabajo a que se refieren estas
bases, comporta su plena aceptacién sin reserva alguna.
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