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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

135. ORDEN N° 0519, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2026, RELATIVAA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL,
DE UN PUESTO DE VICEINTERVENTOR.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
17/02/2026, registrada al numero 2026000519, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 5 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases para la provisiéon, mediante nombramiento
accidental, de un puesto de Viceinterventor, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad
Auténoma, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 4017/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente

PROVISION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL, DE UN PUESTO DE VICEINTERVENTOR.

1. Objeto de la Convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante nhombramiento
accidental, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que

se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional,
del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:

N° Orden Denominacién Nivel Grupo RJ VPPT CD

227 Viceinterventor 30 Al F 30 380

2. Requisitos para el desempefio del puesto: Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera de la
Ciudad Autonoma de Melilla perteneciente al subgrupo Al.

3. Procedimiento de provisién: A través de nombramiento accidental.

4. Criterios de seleccion preferentes: Seran de aplicacion los criterios previstos en las Bases reguladoras
de los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante comisidn de servicios de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autonoma de Melilla durante los ejercicios 2025-2027, aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de mayo de 2025 (BOME num. 6.280, de 23 de mayo de
2025). A efectos del criterio relativo al “servicio”, se tomard como referencia el desempefio efectivo en el
ambito de la Intervencién General.

5. Duracion del nombramiento: Hasta la provision reglamentaria del puesto por un funcionario local con
habilitacion de caracter nacional.

6. Composicion del Organo de Valoracion:

* Presidencia: Director General de Funcion Publica, D. Antonio Carmona Saavedra.

* Vocal: Interventor General, D. Carlos Susin Pertusa.

* Secretaria: Secretario Técnico de Administracién Puablica, D. Francisco José Rubio Soler.
7. Plazo y forma de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.
La solicitud debera ir acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados que seran objeto

de valoracioén. El certificado de servicios prestados sera recabado de oficio por la Secretaria Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.
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