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Los documentos probatorios del gasto efectuado se presentaran en original, no obstante, se deberan tener en
cuenta las especialidades previstas en determinados gastos que estan recogidos en el apartado 5 “tipologia
de gastos” de la presente Guia de Subvenciones.

Para su aceptacion, cada uno de los documentos justificativos aportados debera contener un sello de la
entidad en el que conste la imputacién de dichos justificantes al correspondiente programa subvencionado.

El contenido minimo del sello sera el siguiente:

Nombre de la entidad subvencionada
Convocatoria de Subvenciones
Nombre del Programa

Cuantia imputada

Todos los justificantes de gasto deberan presentarse debidamente numerados, ordenados y relacionados por
tipologia de gasto y por fecha de emisién y asi debera reflejarse en la relacion clasificada de gastos e
inversiones del Anexo IlI

Seré causa de devolucidn de la justificacion la no presentacién en la forma indicada.
4. GASTOS SUBVENCIONABLES
Son gastos subvencionables los gastos que respondan a las siguientes caracteristicas:

El gasto ha de responder a la naturaleza de la actividad.

Su coste no podra ser superior al de mercado.

Deberan realizarse en el plazo determinado en el convenio o en las bases reguladoras.

Haber sido efectivamente pagados con anterioridad al periodo de justificacion de la subvencion.

5. TIPOLOGIA DE GASTOS

GASTOS DE PERSONAL.

ANEXO V de la Guia.

En esta partida se incluiran los gastos derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad vinculado
al programa mediante contrato laboral, tanto fijo como eventual, o mediante un contrato de arrendamiento de
servicios.

En los contratos, por tanto, debera quedar vinculado el trabajador al programa y a la localidad a la que se
imputan. Por lo que cualquier modificacion debera ser comunicada en el momento en el que se produzca. En
caso contrario el citado gasto no seria aceptado.

En el supuesto de contratos indefinidos cuyo objeto o localidad geogréafica no consten o no coincidan con la
imputacion efectuada, deberd ser comunicada la imputacién al programa en el momento de iniciarse la
ejecucion del programa, o en todo caso dentro de los treinta dias siguientes, en caso contrario no se
aceptaria el citado gasto.

Cuando las modificaciones se hayan producido con anterioridad al envio de esta guia, deberan ser
comunicadas a este Departamento en el momento de la recepcién del mismo. En caso contrario no se
aceptaria el gasto.

No podra recurrirse a las empresas de trabajo temporal para la contratacion de personal, ni a la figura del
trabajador autbnomo dependiente.

El contrato de arrendamiento de servicios s6lo se admitird en casos excepcionales cuando no resulte
adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa
laboral vigente. En consecuencia, el arrendamiento de servicios procedera, normalmente, en supuestos de
contratacion de profesionales liberales colegiados (abogados, médicos, psicélogos, etc.) y/o otros expertos
del Tercer Sector Social y, en todo caso, habran de concurrir las siguientes circunstancias:

* Que el profesional esté dado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

¢ Que no esté dentro del ambito de organizacion de la entidad subvencionada y no reciba instrucciones
concretas de la misma en cuanto al modo de ejecucion del trabajo encomendado.

¢ Que no esté sujeto a un horario fijo.

¢ Que no tenga una permanencia constante en el programa, tanto sea a tiempo completo como a tiempo
parcial.

¢ Que asuma los riesgos derivados de la prestacion del servicio.

Se incluiran también en esta partida de Gastos de Personal las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa.

Las retribuciones brutas anuales imputables a la subvencién, tanto para el personal laboral como para el
personal en régimen de arrendamiento de servicios, incluidos los complementos o pluses de cuantia fija y
caracter habitual, no podran exceder en ningln caso de la tabla salarial para los diferentes grupos de
cotizacién a la Seguridad Social vigentes en cada convocatoria.
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