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12 Fase: Oposicién Libre.

La fase de Oposicion constard de un Unico ejercicio de caracter eliminatorio, consistente en la realizacion de un
cuestionario tipo test formado por 25 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara
integrado por respuestas mdltiples con tres alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionados
con los temas recogidos en el programa y que estaran redactadas de forma que se facilite su compresion por la
persona aspirante. Para la realizaciébn de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el
programa de esta convocatoria. Las respuestas errobneas no penalizaran.

La puntuacién maxima que se podra conseguir es de 100 puntos. Se debera conseguir al menos 50 puntos para
superar el ejercicio. Cada pregunta tendra un valor de 4 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el Tribunal de Seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de cada ejercicio,
los criterios de correccién, valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la documentacion solicitada y
verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, serdn nombradas funcionarios/as
en practicas. A esta fase no podra pasar un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad y
tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la calificacion de “apto” para poder
superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificaciéon de apto debera
completarse al menos el 80 por ciento de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en préacticas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en préacticas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad que regule esta fase, se fijara
el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las fases
gue hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

QUINTO.- Puntuacion final.
La puntuacion final vendra determinada por la calificaciéon obtenida en el Unico ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate, lo resolvera el Tribunal, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes
empatados, que se valorard de forma andloga al ejercicio realizado, determinandose la seleccién por la mayor
puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de Empleo
Publico mas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a su vez, por orden
numeérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al menos,
hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nimero de personas aspirantes que compongan la bolsa,
sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que
hubiese superado algun ejercicio de este proceso.

SEXTO.- Programa.

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resoluciéon por la que se apruebe la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

TEMA 1. Control de acceso, identificacion.
TEMA 2. Informacidn, Atencién y recepcion de personal visitante.

TEMA 3. Recepcion, distribucién y entrega de paqueteria y documentacion.
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