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TEMA 4. Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.

TEMA 5. Franqueo, deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia.
TEMA 6. Realizacion de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.
TEMA 7. Informacién de anomalias o incidencias en el centro de trabajo.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales de los procedimientos
selectivos para el acceso a la funcion publica como funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad
Autonoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027, publicadas en el BOME
N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablon de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provisién de las citadas plazas.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE nuam. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la

Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017 y modificacién en BOME extr. n° 6 de fecha
11-0326) y demas concordantes, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 17 de julio de 2026, por el que
se aprueban las Bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Subalterno,
reservadas a personas con discapacidad intelectual, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterna, por el sistema de oposicion libre, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposiciéon a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
publicacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 3554 de fecha 28
de julio de 2026, por la que se convoca la provisién en propiedad de dos plazas de Subalterno, reservadas a personas
con discapacidad intelectual, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, por el
sistema de oposicion libre, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma, como
superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario niumero 2 de
30 de enero de 2017 y modificacion en BOME extr. n°® 6 de fecha 11-03-26), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de
octubre de 2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 29 de julio de 2026,
El Secretario Técnico de Adminsitraciéon Publica,
Francisco José Rubio Soler
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