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b) Tablén de Anuncios de EMVISMESA

b) En el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.
3.- Las actuaciones derivadas del desarrollo de los procesos selectivos que deban ser objeto de publicidad, incluyendo,
entre otras, la composicion de los Tribunales de seleccion, las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y
excluidas, las convocatorias de pruebas, las calificaciones, las valoraciones de méritos y las resoluciones del Tribunal de
Seleccidn, se publicaran en, la pagina web corporativa de EMVISMESA, y en el Tabl6n de Anuncios de EMVISMESA.

BASE 62. APROBACION DE LAS CONVOCATORIAS

1.- La aprobacion de las convocatorias correspondera al Consejo de Administracion de EMVISMESA.
2.- La ejecucion material de los procesos selectivos correspondera al Presidente del Consejo de Administracion, a la
Gerencia de la empresa publica y al Tribunal de Seleccién, de acuerdo con las competencias atribuidas en las presentes
Bases Generales y las que se recojan en las correspondientes Bases Especificas.

BASE 7%, PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.- EMVISMESA garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el acceso al empleo, de
conformidad con la normativa vigente.

2.- Las personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios que resulten necesarias para la
realizacion de las pruebas selectivas, debiendo justificar la necesidad de las mismas en la forma que establezcan las
bases especificas de la convocatoria.

3.- Las adaptaciones que se concedan deberan ser adecuadas a las necesidades de la persona aspirante, no podran
desvirtuar el contenido de las pruebas ni comprometer los principios de igualdad, mérito y capacidad, y deberan ser
compatibles con el desemperio de las funciones esenciales del puesto convocado.

4.- Las bases especificas de cada convocatoria determinaran, cuando proceda conforme a la normativa aplicable, las
plazas reservadas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

BASE 82. UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS
1.- EMVISMESA podra utilizar medios electrénicos para la gestion de los procesos selectivos.

2.- Las convocatorias podran prever la presentacion telematica de solicitudes, la publicacion electrénica de resultados y la
realizacion de tramites mediante procedimientos electrénicos.

BASE 92 INTERPRETACION E INTEGRACION DE LAS BASES

1.- Correspondera al Tribunal de Seleccion resolver las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo del
procedimiento selectivo.

2.- Las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en la aplicaciéon de estas Bases seran resueltas conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad y seguridad juridica.

3.- En lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a la normativa de aplicacion vigente.
BASE 102 PROTECCION DE DATOS

1.- Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por EMVISMESA exclusivamente para la
gestién y desarrollo de los procedimientos selectivos.

2.- El tratamiento de los datos se realizara conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales.

3.- La participacion en el proceso selectivo implicara el consentimiento para la publicacion de los actos administrativos
necesarios para el desarrollo de los procedimientos.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO
BASE 11°. CONVOCATORIAS Y PARTICIPACION

La cobertura de plazas de personal laboral fijo de EMVISMESA requerira la previa aprobacién de la correspondiente convocatoria
por el Consejo de Administracion.

Las convocatorias se ajustaran a las presentes Bases Generales y a la normativa de aplicacion vigente.

Cada convocatoria se regira por sus bases especificas, que desarrollaran las particularidades del proceso selectivo y
prevaleceran sobre las presentes Bases Generales en aquellos aspectos especificamente regulados.

Las convocatorias seran objeto de publicidad en los términos establecidos en la Base 52 de las presentes Bases.

11.1. Contenido minimo de las convocatorias.
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