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a) Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles, al empleo publico, con excepcion de aquellas plazas que, directa
o indirectamente, impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tengan por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

a.l) La prevision anterior sera igualmente de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios 0o mayores de dicha edad que vivan a su cargo, y siempre que se hallen en
posesion del correspondiente permiso de residencia de larga duracion en Espafia, en los términos previstos en la
normativa vigente en materia de extranjeria.

a.2) El acceso al empleo publico se extenderd asimismo a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que resulte de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.3) Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos que cuenten con permiso de residencia
de larga duracion en Espafia podran acceder a la Administracion Pablica, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

b) Haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempafara en caso del personal laboral.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico. e)
Poseer la titulacién exigida para la plaza convocada.
f) Reunir los demas requisitos especificos previstos en la convocatoria.
g) Para participar en las pruebas de promocion interna vertical, como personal laboral, sera requisito ostentar la condicién
de personal laboral fijo de EMVISMESA, asi como haber prestado servicios en situacion de servicio activo durante el
periodo minimo que se determine en las Bases Especificas en una categoria perteneciente al grupo profesional, o
subgrupo en su caso, inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

11.5. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo establecido en cada convocatoria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes no podra ser inferior a quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria.

3. Las solicitudes podran presentarse:

a) A través de los medios electrénicos habilitados por EMVISMESA.

b) Presencialmente en los registros habilitados al efecto.

¢) Por cualquiera de los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo coman.
4. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de Administracion de EMVISMESA.

5. La mera presentacion de la solicitud implicara la aceptacion integra de las presentes Bases Generales y de las bases
especificas de la convocatoria.

11.6. Documentacion acreditativa.
1. Junto con la solicitud debera aportarse la documentacion exigida en las bases especificas.

2. La falta de presentacion de la documentacion requerida podra determinar la exclusion de la persona aspirante cuando
impida verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados deberan acreditarse documentalmente en la forma y plazo establecidos en la convocatoria.
4. No seran valorados aquellos méritos que no hayan sido debidamente acreditados dentro del plazo establecido.
11.7. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas.
1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de EMVISMESA dictard Orden declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion expresa de las causas de exclusién, asi como los

lugares de exposicién de la misma.

2. En la relacion provisional se indicaran, las causas de exclusion observadas.
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