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3. La relacién provisional sera publicada en la pagina web corporativa.
11.8. Subsanacion de defectos.

1. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion provisional dispondran de un plazo de diez dias
hébiles para subsanar los defectos observados o formular las alegaciones que estimen oportunas.

2. La falta de subsanacion en plazo determinara la exclusion definitiva del procedimiento.
3. No sera subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

11.9. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas

1. Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el Gerente de
EMVISMESA aprobara la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion en los
términos previstos en las presentes Bases.

2. La resolucién que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra incluir la designacién del
Tribunal de Seleccién y, cuando proceda, la convocatoria del primer ejercicio.

11.10. Fecha, hora y lugar de celebracion de ejercicios.

1. Cuando el sistema de seleccion contemple la realizacion de pruebas de oposicién, la resolucién por la que se apruebe
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, o una resolucion posterior, podra establecer la fecha, hora y lugar
de celebracién de las pruebas.

2. La convocatoria sera objeto de publicacion en la pagina web corporativa de EMVISMESA con la antelacion que, en su
caso, establezcan las bases especificas de la convocatoria, debiendo mediar un plazo minimo de setenta y dos horas.

BASE 122 TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales de seleccion de los procesos selectivos, sin perjuicio de su posterior designacién nominativa, seran los
establecidos en las presentes bases y, con arreglo a las mismas, les correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas.

Su composicion sera predominantemente técnica, debiendo todos sus miembros ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo al servicio de las Administraciones Publicas, y poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas, velandose por los principios de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.

No podran formar parte de los Tribunales, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual ni aquellos empleados publicos que hubieran realizado tareas de preparacion para el acceso a la funcién publica de
alguno de los aspirantes participantes en el proceso del que se es miembro del Tribunal en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria. No obstante lo anterior, podran integrar los Tribunales aquellos empleados
publicos titulares de puestos de Direccion General, Secretaria Técnica, Gerente o Subgerente, siempre que hayan sido
nombrados mediante un procedimiento de concurrencia publica, en los términos previstos en la normativa de funcion publica.

12.1. Designacién del Tribunal de Seleccién.

Aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, el érgano competente procedera a la designacion de las
personas integrantes del Tribunal de Seleccion.

La composicion del Tribunal sera publicada en la pagina web corporativa de EMVISMESA, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para que los miembros puedan formular, en su caso, las causas de abstencion. Las causas de recusacion por las
personas interesadas previstas en la normativa aplicable, se formularan conforme al articulos 24.1 de la ley 40/2015.

La interposicién de reclamaciones no suspendera por si misma el desarrollo del procedimiento selectivo, salvo resolucién expresa
en contrario.

12.2. Declaracién responsable.

Con carécter previo al inicio de sus actuaciones, las personas designadas como miembros del Tribunal de Seleccion deberan
suscribir una declaracién responsable en la que manifiesten:

a) Que no concurre ninguna de las causas de abstencion previstas en la normativa vigente.

b) Que se comprometen a poner en conocimiento del érgano competente cualquier circunstancia sobrevenida que
pudiera dar lugar a una causa de abstencion o recusacion.

¢) Que actuaran con plena independencia, objetividad e imparcialidad, respetando en todo momento los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que rigen los procesos selectivos.

d) Que guardaran la debida confidencialidad respecto de la informacién, documentacion, deliberaciones, criterios de
valoracion y cualquier otro dato conocido con ocasion de su participacion en el proceso selectivo, sin perjuicio de las
obligaciones de publicidad previstas en las presentes Bases.
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