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1. Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores deberan guardar absoluta confidencialidad respecto de la
informacion a la que tengan acceso con motivo de su participacion en el proceso selectivo.

2. En particular, deberan preservar la confidencialidad de:
a) Los contenidos de las pruebas antes de su realizacion.
b) Las deliberaciones internas del Tribunal.
c) Los criterios de valoracion no publicados.
d) Los datos personales de las personas aspirantes.

3. El incumplimiento de este deber podra dar lugar a la exigencia de las responsabilidades que correspondan
conforme a la normativa vigente.

CAPITULO Il

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Cuando el sistema de seleccion previsto en las bases especificas contemple una o varias fases diferenciadas, estas se
desarrollaran de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases Generales y en las correspondientes bases especificas de
la convocatoria.

Las bases especificas determinaran la estructura del proceso selectivo, las pruebas a realizar, el orden de desarrollo de las fases,
los criterios de valoracion, las puntuaciones maximas y minimas exigibles, asi como cualquier otro aspecto necesario para el
correcto desarrollo del procedimiento.

Cuando las bases especificas de la convocatoria prevean la existencia de una fase de oposicion, una fase de concurso o ambas,
el desarrollo de cada una de ellas se ajustard a las normas contenidas en el presente capitulo, sin perjuicio de las
particularidades que, en atencién a la naturaleza de las plazas convocadas, puedan establecerse en las correspondientes bases
especificas.

BASE 132. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendra por objeto comprobar la capacidad, aptitud y conocimientos de las personas aspirantes para el
desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada.

Las bases especificas determinaran:
a) El nimero de ejercicios.
b) El contenido de las pruebas.
¢) Su carécter eliminatorio o no.
d) El sistema de calificacion.
e) La puntuaciéon minima exigida para superarlas.
13.1. Tipologia de pruebas
Las bases especificas podran prever una o varias de las siguientes modalidades de prueba:
a) Cuestionarios tipo test.
b) Ejercicios de desarrollo tedrico.
¢) Supuestos précticos.
d) Pruebas técnicas relacionadas con las funciones del puesto.
e) Pruebas de caracter profesional.
f) Pruebas ofimaticas o informaticas.
g) Pruebas de idiomas.

h) Entrevistas competenciales estructuradas, cuando la naturaleza del puesto lo justifique y las bases especificas lo
regulen mediante criterios previamente establecidos.

i) Cualesquiera otras pruebas objetivas que permitan evaluar la adecuacion de las personas aspirantes al puesto
convocado.

13.2. Criterios de correccién y valoracién.
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