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13.7. Cuestionario tipo test.

Cuando las bases especificas establezcan que alguno de los ejercicios consista en un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, deberan observarse las siguientes reglas:

a) Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva, destinadas a sustituir aquellas que
pudieran ser anuladas.

c) Las preguntas tipo test deberan formularse de manera clara, precisa y no ambigua, ajustandose estrictamente al
contenido del programa, y las respuestas deberan ser objetivas, evitando interpretaciones dudosas o equivocas.

Las bases especificas podran establecer un namero distinto de preguntas, en atencion a las caracteristicas de las plazas
convocadas, debiendo garantizarse en todo caso un tiempo suficiente para su realizacion, que no podréa ser inferior a sesenta y
cinco segundos por pregunta.

13.8. Ejercicios practicos.

La prueba podra consistir en la realizaciéon de uno o varios ejercicios practicos directamente relacionados con las funciones
propias de la especialidad, pudiendo estructurarse en distintas tareas. Dichos ejercicios podran desarrollarse por grupos, asi
como en dias y lugares diferentes, circunstancias que deberan concretarse en el anuncio de la convocatoria relativo a la
celebracion de la prueba.

La puntuacién asignada a cada tarea, asi como los criterios de correccion que aplicara el Tribunal para la calificacion del ejercicio,
deberan ser aprobados y publicados con anterioridad a su realizacion.

Asimismo, la prueba podra consistir en una prueba escrita, en la elaboracion de un oficio, informe u otro documento que el
Tribunal estime adecuado, cuando no venga expresamente determinado en las Bases Especificas. En tal caso, el ejercicio podra
revestir la forma de prueba de desarrollo, preguntas cortas o cuestionario con varias alternativas, todos ellos de caracter practico,
referidos a las funciones propias de la plaza convocada y al contenido del programa.

De igual forma, deberan publicarse los criterios generales de correccion del ejercicio escrito con caracter previo a su realizacion vy,
antes de proceder a la correccion de los ejercicios, deberan publicarse asimismo los criterios particulares de correccién que
serviran de base para la calificacion del ejercicio.

13.9 Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas.

Cuando las Bases Especificas establezcan pruebas escritas u orales de desarrollo mediante sorteo de temas, deberan
contemplar los criterios generales de correccion. En caso de que dichos criterios no vengan definidos en las propias bases, los
Tribunales de seleccion deberan aprobarlos y publicarlos con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Asimismo, una vez realizado el ejercicio y con caracter previo a la apertura de los examenes para su correccion, el Tribunal
debera publicar los criterios particulares de correccion que serviran de base para la calificacion del ejercicio.

13.10. Calificacién de la fase de oposicién.

1. Cada ejercicio sera calificado conforme a los criterios establecidos en las presentes bases y en lo no previsto por estas
en las bases especificas y a los aprobados por el Tribunal.

2. La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se expresara con un maximo de dos decimales.
3. Las bases especificas podran establecer ejercicios eliminatorios.
4. Cuestionario tipo test: El Tribunal deberé utilizar las plantillas de respuestas facilitadas por la Administracion, realizando

la correccion mediante escaner de lectura dptica, salvo que ello no resulte posible por motivos técnicos debidamente
justificados.

La correccion del ejercicio no se llevara a cabo hasta que se haya publicado la plantilla definitiva de respuestas.

Las preguntas en blancas no penalizaran y los errores penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n- 1)) siendo “A”
el nimero de aciertos, “E” el de errores y “n” nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos,
precisdndose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio, salvo que en la convocatoria especifica
prevea otra nota de corte.

5. Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas: Cada tema sera calificado individualmente por cada
miembro del Tribunal, con una puntuaciéon de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada tema vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas, quedando eliminada la persona aspirante que no alcance una media
minima de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacion final del ejercicio serd la media aritmética resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en los
distintos temas.
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