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6. Ejercicios Practicos: Con excepcién de los ejercicios que incorporen cuestionarios tipo test de caracterpractico, los
ejercicios practicos seran calificados individualmente por cada miembro del Tribunal, con unapuntuacién de 0 a 10
puntos.

La calificacion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas, quedandoeliminada la persona
aspirante que no alcance cinco puntos.

7. Ejercicios Précticos y Prueba escrita/oral: Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas por losmiembros del Tribunal
se aparte de la nota media en mas de tres puntos, se procederd al calculo de unanueva media, excluyendo la puntuacién
0 puntuaciones extremas.

Al acta de la sesion de correccion del Tribunal deberan anexarse las hojas, fichas o cartillas de valoracién decada uno de
sus miembros, junto con las valoraciones motivadas que hayan servido de base para lacalificacion total otorgada.

No obstante lo anterior, tendrd aplicacion preferente lo dispuesto en las bases especificas de cadaconvocatoria en
relacion con el desarrollo del proceso selectivo y el sistema de calificacion, pudiendo elTribunal, sin contradecir aquellas,
establecer sistemas de puntuacion desagregada por apartados, quedeberan ser aprobados y publicados con caracter
previo a la correccién del ejercicio.

En caso de que se formule reclamacion por parte de una persona aspirante, el Tribunal debera facilitar copiade su
ejercicio, acompafada de una explicacion detallada de los criterios y motivos que han determinado lacalificacion
obtenida.

Una vez publicada la calificacion provisional, la revision de aquella quedara limitada a la comprobacién deerrores
materiales o aritméticos, sin que proceda la recalificacion del ejercicio por parte del Tribunal

8. Callificacion final. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios de la oposicion.

13.11. Publicacidn de resultados.
1. Finalizada la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas.
2. Las publicaciones se realizaran en la pagina web corporativa de EMVISMESA.

3. Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo que establezcan las bases especificas o, en su
defecto, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion.

4. Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobaré las calificaciones definitivas.
13.12. Garantias del procedimiento.
1. El Tribunal velara en todo momento por la igualdad de oportunidades entre las personas participantes.

2. Todas las actuaciones desarrolladas durante el procedimiento selectivo deberan quedar debidamente documentadas
en el expediente correspondiente.

3. Los acuerdos adoptados por el Tribunal deberan estar suficientemente motivados cuando afecten a los derechos o
intereses legitimos de las personas aspirantes.

4. Los expedientes de los procesos selectivos se conservaran conforme a la normativa aplicable y podran ser objeto de
consulta por las personas interesadas en los términos legalmente previstos.

BASE 14%. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra por objeto valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con lo
establecido en las bases especificas de cada convocatoria.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

La puntuaciéon maxima atribuible a la fase de concurso no podra superar el 40 por ciento de la puntuacioén total correspondiente a
la fase de oposicion cuando el sistema de proceso selectivo elegido en las bases especificas sea el de concurso-oposicion. En
este mismo sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendré caracter eliminatorio.

14.1. Experiencia profesional.

1. Las bases especificas determinaran la experiencia profesional susceptible de valoracion, atendiendo a la naturaleza,
funciones y competencias propias de la plaza convocada. En todo caso, Unicamente sera objeto de valoracion la
experiencia profesional acreditada en puestos cuyas funciones sean sustancialmente similares o analogas a las del
puesto objeto de la convocatoria.

2. La experiencia profesional debera acreditarse en la forma prevista en las bases especificas, pudiendo exigirse
documentacion acreditativa de las funciones efectivamente desempefiadas cuando resulte necesario para comprobar su
adecuacion al perfil del puesto convocado.

3. La experiencia profesional podra valorarse atendiendo, entre otros criterios, a:
BOLETIN: BOME-B-2026-6402 ARTICULO: BOME-A-2026-908 PAGINA: BOME-P-2026-4234
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2026-08-03T13:37:10+0200




