
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E IGUALDAD

914.    ORDEN Nº3714, DE FECHA 5 DE AGOSTO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA EN LA CATEGORÍAS DE
TÉCNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTAL, Y OTRAS.

El/La titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, mediante Orden de
05/08/2026, registrada al número 2026003714, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejería ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma, adoptado en sesión de
fecha 31 de Julio de 2026, por el que se aprueban las “Bases de la convocatoria para la constitución de
bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad
Autónoma de Melilla en las siguientes categorías: Técnico/a Superior Medioambiental, Técnico/a Superior
en Mediación Comunicativa, Técnico/a Superior en Dirección de Servicios de Restauración, Técnico/a
Superior en Marketing y Publicidad y Técnico/a Superior en Diseño y Moda ”, así como lo establecido en
el artículo 3.k del Reglamento de la Consejería de Administraciones Públicas, y el artículo 33 del Reglamento
de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, a tenor del Orden Jurídico instaurado por la
Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomía de Melilla,

 

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 26901/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE
MELILLA

PRIMERO.- Requisitos Generales

1.1. Los establecidos en las Bases Generales reguladoras de la constitución y funcionamiento de las
bolsas de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino y la contratación de personal
temporal de la Ciudad Autónoma de Melilla para los ejercicios 2026 y 2027, publicadas en el BOME
núm. 6.392, de 30 de junio de 2026.

1.2. Estar en posesión de la titulación exigida para cada categoría, conforme a lo establecido en el
Anexo I de las presentes bases.

SEGUNDO.- Solicitudes de participación

2.1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento de constitución de la bolsa de trabajo
deberán presentar solicitud conforme al modelo normalizado que se apruebe al efecto. 

A la solicitud deberá acompañarse la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeño de la correspondiente categoría, así como, en su caso, la documentación
justificativa de los méritos que se pretendan hacer valer, los cuales habrán de estar referidos y
acreditados a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, en los supuestos de
concurso-oposición o concurso.

2.2. Las solicitudes de participación se dirigirán a la Excma. Consejera de Presidencia, Administración
Pública e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla y deberán presentarse en el plazo de diez días
hábiles, contado a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
BOME.

La presentación de solicitudes podrá efectuarse por cualquiera de los medios y en los lugares
previstos en el artículo 16.4 de la LPAC, así como en las Oficinas de Información y Atención al
Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla.

2.3. Abono de tasas:

a) Deberá acompañar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago
de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas en situación de desempleados y los miembros de familias numerosas
estarán exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditará mediante
certificación emitida por el Servicio Público de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia
numerosa o tarjeta acreditativa.
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