
De esta forma, se trasladó a D. Joaquín Rodríguez Bayón como vocal titular, y a D. Francisco Miguel López
Fernández, como suplente, representantes de CCOO-Melilla en el Consejo de Administración de la Autoridad
Portuaria de Melilla, sendos escritos en el que se les instó para que en el improrrogable plazo de 10 días
formularan alegaciones, si así lo estimaban pertinente,  cuya  notificación se efectuó  los días 7 y 6 abril de
2026 respectivamente, tal y como consta en el expediente administrativo. Ambos representantes, haciendo
uso del trámite ofrecido presentaron, escrito de alegaciones, en el caso de D. Joaquín Rodríguez
Bayón lo hizo el día 17 -de abril de 2026 y D. Francisco Miguel López Fernández con fecha 16 de abril
22026.

Las alegaciones formuladas se tienen por presentadas en tiempo y forma y se encuentran incorporadas al
presente expediente, siendo su contenido idéntico, por lo que se da por reproducido y  después de alegar lo
que en defensa de sus derechos estimaron conveniente vienen a manifestar en síntesis, su oposición a la
admisión a trámite de la revisión de oficio por vulneración del derecho fundamental a la libertad
sindical en su vertiente de participación institucional,   interesada por la organización sindical UGT-
Melilla .

TERCERO. – Idéntico tramite de alegaciones  se ofreció a la Autoridad Portuaria de Melilla, mediante escrito
dirigido a su Presidente, que consta notificado el día 31/03/2026. Además, y en relación con lo dispuesto en el
artículo 30.2.e) del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,   cuando señala al referirse a la
designación de los vocales  del Consejo de Administración de las Autoridades Portuarias de las Ciudades de
Ceuta y Melilla,   en concreto a la referencia que hace a las “organizaciones sindicales relevantes en el
ámbito portuario”, se le solicito el criterio interpretativo mantenido por el ente portuario para atribuir la
consideración de más relevantes a los efectos de las designaciones como vocales en el Consejo de
Administración.

Transcurrido más que sobradamente el plazo de alegaciones concedido sin que la Autoridad Portuaria haya
contestado a lo solicitado ni presentado alegaciones se entiende que no ha hecho uso del referido trámite de
carácter voluntario, por lo que procede dictar la presente resolución en los términos que resulten de las
actuaciones obrantes en el expediente.

CUARTO. -  Mediante Decreto núm. 2026000142, de fecha 9 de abril de 2026, el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autónoma de Melilla acordó solicitar Informe a la Abogacía del Estado, en virtud del Convenio de
Asistencia Jurídica suscrito con fecha 6 de junio de 2025, entre la Administración General del Estado
(Ministerio Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, Abogacía General del Estado) y la Ciudad
Autónoma de Melilla, publicado en el BOME nº 6288, de 20 de junio y en el BOE Nº 145, de 17 de junio de
2025, a los exclusivos efectos  de determinar la procedencia jurídica de iniciar el procedimiento de revisión de
oficio previsto en el artículo 106 de la Ley 39/2015 y de obtener criterio sobre el alcance de la expresión
“organización sindical más relevante” y sobre la determinación del “ámbito portuario” a efectos del artículo
30.2.e) del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de  la Marina Mercante.

Con fecha 5 de mayo de 2026, tuvo entrada en esta Administración el informe evacuado por la Abogacía del
Estado de Melilla, en los términos que constan en el mismo y al que nos referiremos detalladamente en la
fundamentación jurídica de la presente resolución.

QUINTO. -   Conviene indicar, por su importancia en la resolución de este recurso, que el recurrente no
interpuso recurso administrativo alguno contra el del Acuerdo 2025000220 del Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autónoma de Melilla, de 14 de marzo de 2025, publicado en el BOME nº 6262, de 21 de marzo de
2025, por el que se procedió a la renovación de vocal titular y suplente en el Consejo de Administración de la
Autoridad Portuaria de Melilla. En consecuencia, dicho Acuerdo devino firme al no haber sido objeto de
impugnación dentro del plazo legalmente establecido para ello, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre. Según consta en el expediente, el primer escrito en el que la organización sindical hoy
recurrente ( UGT-MELILLA) se dirige a esta  Administración proponiendo la designación de vocales  para el
Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria tiene fecha de 1 de agosto de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- En virtud del artículo 16.1. 22 del Reglamento de Gobierno y de la Administración de Melilla, dictado en el
ejercicio de su potestad reglamentaria y de autoorganización que se contempla en el artículo 20 del Estatuto
de Autonomía de Melilla y en el artículo 148.1. 1ª de la Constitución, señala que corresponde al Consejo de
Gobierno:

“22. Resolver, previa propuesta del Consejero correspondiente, los procedimientos de revisión de oficio de los
actos administrativos nulos dictados por el Presidente, Consejeros, órganos dependientes de éstos o del
propio Consejo de Gobierno”

La tramitación del expediente y la propuesta al Consejo de Gobierno, que es el órgano competente para la
resolución de los expedientes de revisión de oficio, en este caso concreto correspondería a la Presidencia de
la Ciudad Autónoma de Melilla, a tenor de cuanto se dispone en el artículo 10 del Reglamento de Gobierno y
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Extra. Nº 6 de fecha 11 de marzo de 20236).

II.- Respecto a las peticiones formuladas por el recurrente en su escrito de solicitud de revisión de actos
nulos, se indica:
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