
2º) No se valorará, cuando se aporte una titulación universitaria, los apartados g), h), i) y j) en las categorías
pertenecientes al subgrupo C2 y E.

3º) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un título universitario
de diplomatura, la puntuación relativa a estas titulaciones no será acumulables, computándose, en ese caso
la titulación más alta de las afectadas. 4º) Las titulaciones valorad”

TERCERO.- Que en la petición de rectificación efectuada se refiere que estando el puesto de regente entre
los incluidos en proceso de provisión de puestos, y siendo este del Grupo E se ha omitido la referencia a la
titulación de Bachiller Superior como mérito valorable. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Sobre la admisión de la Rectificación de errores.   

Se presenta escrito el escrito de revisión frente a la Orden de la Consejería de Presidencia Administración
Públicas e Igualdad, siendo susceptible procedente para ello en atención al artículo 109 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante,
LPACAP) Públicas

Igualmente cumple con lo dispuesto en el artículo 91 del Reglamento del Gobierno y Administración de la
Ciudad Autónoma de Melilla que establece referente a la revocación de actos y rectificación de errores,
dispone que “1. Los órganos que los hubiesen dictado podrán revocar en cualquier momento sus actos de
gravamen o desfavorables, siempre que tal revocación no constituya dispensa o exención no permitida por
las leyes, o sea contraria al principio de igualdad, al interés público o al ordenamiento jurídico. 2. Podrán,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Así mismo, se hace constar expresamente en el escrito de petición que se solicita la rectificación del error
que considera se ha cometido en las bases especificas para la provisión de puestos de trabajos referida.

SEGUNDO.- Sobre el régimen jurídico en materia de función pública de la Ciudad Autónoma de Melilla.

En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Autónoma de Melilla, en adelante
simplemente CAM, se ha de fijar el régimen jurídico aplicable en materia de función pública.

Constituye la norma institucional básica de la Ciudad Autónoma de Melilla, su Estatuto de Autonomía,
aprobado por Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo (BOE N.º 62 de 14 de marzo de 1995), en cuyo artículo
30 dispone que “La ciudad de Melilla se rige en materia de procedimiento administrativo, contratos,
concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demás aspectos del régimen
jurídico de su Administración, por lo establecido con carácter general por la legislación del Estado sobre
Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organización propia de la Ciudad
establecidas por el presente Estatuto”, asimismo su precepto trigésimo primero, determina que “El
régimen jurídico del personal de la ciudad de Melilla será, por lo que se refiere al personal propio, el
establecido en la legislación estatal sobre función pública local […]” Respecto a lo que se refiere al
procedimiento administrativo, y conforme al artículo 30 del Estatuto, así como el artículo 82 del Reglamento
de Gobierno y Administración de 27 de enero de 2017 (BOME Extra N.º 2 de 30 de enero de 2017), en
adelante REGA, es de aplicación lo recogido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PACAP.

Que en relación al régimen jurídico en materia de función pública, ha de acudirse al Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Público aprobado por R.D.L. 5/2015 de 30 de octubre, en adelante T.R.E.B.E.P., por
ser normativa básica conforme el artículo 149.1.18 de la Constitución, en cuyo artículo 1.b sobre su ámbito de
aplicación, se establece que será directamente aplicable al personal funcionario y en lo que proceda al
personal laboral al servicio de las siguientes Administraciones Públicas de las comunidades autónomas y de
las ciudades de Ceuta y Melilla. Por otro lado, la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, como
legislación básica en materia de régimen local, en su artículo 92 dispone que “Los funcionarios al servicio de
la Administración local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Básico del Empleado Público, por la restante legislación del Estado en materia de función pública, así como
por la legislación de las Comunidades Autónomas, en los términos del artículo 149.1.18.ª de la Constitución”.

Dicho esto, se puede determinar que la normativa aplicable en materia de función pública para este caso se
conforma del RDL 5/2015 TREBEP, Ley 7/1985 LBRL, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración general del Estado, así como las propias Bases de la Convocatorias.

TERCERO.-  Sobre el fondo del asunto planteado.

I.- Que es objeto del presente informe la petición de rectificación de error que se manifiesta y que como se ha
indicado en el antecedente de hecho donde refiere que “Las bases específicas para la provisión del puesto de
regente Grupo (E) BOME 6368 de 7 de abril de 2026 se solicita   rectifique el error contenido en la Base 4
“valoración de Méritos”, apartado 4.3 “cursos de Formación y Perfeccionamiento Superaos” incluyendo  en la
valoración la titulación de Bachiller superior”:

BOME Número 6407 Melilla, Viernes 21 de Agosto de 2026 Página 4450

BOLETÍN: BOME-B-2026-6407 ARTÍCULO: BOME-A-2026-953 PÁGINA: BOME-P-2026-4450
CVE verificable en https://bomemelilla.es

https://bomemelilla.es/

		2026-08-20T13:41:22+0200




