
Los módulos profesionales que conforman un certificado profesional tendrán carácter dual e incluirán
un período de formación en empresa, en el que se desarrollará un conjunto actividades dirigidas a
completar y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en el currículo.

Para la realización de la estancia formativa se establecerá un convenio de colaboración, plan de
formación y documento de evaluación siguiendo lo recogido en los anexos V-A, V-B y V-C de la Orden
EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el currículo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado básico en el ámbito de gestión del
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

La Disposición adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social. Inclusión
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prácticas formativas o prácticas
académicas externas incluidas en programas de formación, en su apartado 4.b) recoge: “En el caso de
las prácticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
corresponderá a la empresa, institución o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el
convenio o acuerdo de cooperación que, en su caso, se suscriba para su realización se disponga que
tales obligaciones corresponderán al centro de formación responsable de la oferta formativa. Quien
asuma la condición de empresario deberá comunicar los días efectivos de prácticas a partir de la
información que facilite el centro donde se realice la práctica formativa”.

4. Las propuestas formativas deberán incluir objetivos; cronograma con la secuenciación de acciones
que se van a realizar, así como el inicio y fin de la actividad; recursos ambientales, materiales y
personales que se emplearán; y detalle del programa formativo, enfocado hacia las siguientes
actuaciones:

a. El tratamiento personalizado, con análisis de la casuística individual de cada participante.
b. El desarrollo de la autonomía personal de los alumnos para que se desenvuelvan como

ciudadanos activos y autónomos en gestiones de la vida cotidiana (obtención de certificado
digital, solicitud de citas en los Servicios Sociales, en el Servicio de Empleo, etc.).

c. La orientación y tutorización en la búsqueda del talento y la vocación del participante.
d. La educación en valores, fomentando su desarrollo personal mediante la autoestima, la

seguridad, la autonomía, la tolerancia, la resolución de conflictos y la responsabilidad, entre
otros.

e. La preparación acorde a las disposiciones normativas vigentes, que permita al alumno acceder
a ciclos formativos de formación profesional.

f. La toma de contacto con el mundo laboral al desarrollar una parte de la preparación en un
entorno de trabajo, propiciando así el contacto del alumno con la empresa e incrementando, de
este modo, su capacidad para decidir en qué desea formarse.

5. Los formadores que impartan los módulos profesionales deberán contar con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. La Ciudad de Melilla determinará las materias objeto de los talleres profesionales con el visto bueno
de la Comisión de seguimiento.

B.3) Plan de apoyo a las TIC (Tecnologías de la Información y Comunicación)

Este plan se dirige al alumnado que estudia educación infantil y primaria y se desarrollará con Técnicos
Superiores de Informática y Comunicaciones o, en su defecto, con personal suficientemente cualificado, bien
por experiencia profesional, bien por experiencia docente, debidamente certificada, que podrán realizar su
labor en centros públicos de educación infantil y primaria en horario no lectivo.

A los efectos de que las TICs resulten una herramienta facilitadora del desarrollo del currículum en todos los
centros de la ciudad, dicho personal mantendrá los equipos e infraestructuras actualizadas para permitir el
correcto avance digital de los centros. Asimismo, ese personal desarrollará apoyo técnico a la labor docente
del profesorado en actividades dirigidas a la reducción de la brecha digital por desigualdades socio-
económicas y a la optimización de los recursos informáticos de los centros (pizarras digitales interactivas,
laptops, tabletas, redes inalámbricas, entre otros).

C) UNIDAD DE APOYO A LA ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

Esta unidad tiene por objeto el seguimiento y apoyo específico a jóvenes y adultos sin suficiente cualificación,
con el ánimo de ofrecerles información sobre las distintas posibilidades formativas y las diferentes vías de
reincorporación al sistema educativo.

La unidad debe contribuir a dicha reincorporación y a facilitar su inserción social y laboral, en relación con las
necesidades del mercado de trabajo en la Ciudad de Melilla. Se dirigirá, principalmente, a los jóvenes que
han abandonado prematuramente el sistema educativo sin titulación o que, teniendo el título de Graduado en
educación secundaria obligatoria, han abandonado el sistema educativo sin concluir el bachillerato o los
ciclos formativos de formación profesional de grado medio. Esta unidad, además, ofrecerá información sobre
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia profesional.

La unidad tendrá los siguientes cometidos:

a. Confeccionar un registro de los jóvenes que se hallen en los supuestos señalados anteriormente.
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