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Los modulos profesionales que conforman un certificado profesional tendran caracter dual e incluiran
un periodo de formacion en empresa, en el que se desarrollara un conjunto actividades dirigidas a
completar y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en el curriculo.

Para la realizacion de la estancia formativa se establecera un convenio de colaboracién, plan de
formacion y documento de evaluacidn siguiendo lo recogido en los anexos V-A, V-B y V-C de la Orden
EFD/658/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado béasico en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

La Disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social. Inclusion
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen précticas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion, en su apartado 4.b) recoge: “En el caso de
las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la empresa, institucién o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el
convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien
asuma la condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la
informacion que facilite el centro donde se realice la practica formativa”.

4. Las propuestas formativas deberan incluir objetivos; cronograma con la secuenciacion de acciones
que se van a realizar, asi como el inicio y fin de la actividad; recursos ambientales, materiales y
personales que se emplearan; y detalle del programa formativo, enfocado hacia las siguientes
actuaciones:

a. El tratamiento personalizado, con analisis de la casuistica individual de cada participante.

b. El desarrollo de la autonomia personal de los alumnos para que se desenvuelvan como
ciudadanos activos y autbnomos en gestiones de la vida cotidiana (obtencion de certificado
digital, solicitud de citas en los Servicios Sociales, en el Servicio de Empleo, etc.).

c. La orientacion y tutorizacién en la blusqueda del talento y la vocacion del participante.

d. La educacion en valores, fomentando su desarrollo personal mediante la autoestima, la
seguridad, la autonomia, la tolerancia, la resolucién de conflictos y la responsabilidad, entre
otros.

e. La preparacion acorde a las disposiciones normativas vigentes, que permita al alumno acceder
a ciclos formativos de formacién profesional.

f. La toma de contacto con el mundo laboral al desarrollar una parte de la preparacion en un
entorno de trabajo, propiciando asi el contacto del alumno con la empresa e incrementando, de
este modo, su capacidad para decidir en qué desea formarse.

5. Los formadores que impartan los moédulos profesionales deberdan contar con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. La Ciudad de Melilla determinara las materias objeto de los talleres profesionales con el visto bueno
de la Comisién de seguimiento.

B.3) Plan de apoyo a las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion)

Este plan se dirige al alumnado que estudia educacién infantil y primaria y se desarrollara con Técnicos
Superiores de Informatica y Comunicaciones o0, en su defecto, con personal suficientemente cualificado, bien
por experiencia profesional, bien por experiencia docente, debidamente certificada, que podran realizar su
labor en centros publicos de educacion infantil y primaria en horario no lectivo.

A los efectos de que las TICs resulten una herramienta facilitadora del desarrollo del curriculum en todos los
centros de la ciudad, dicho personal mantendra los equipos e infraestructuras actualizadas para permitir el
correcto avance digital de los centros. Asimismo, ese personal desarrollard apoyo técnico a la labor docente
del profesorado en actividades dirigidas a la reduccion de la brecha digital por desigualdades socio-
econdmicas y a la optimizacion de los recursos informaticos de los centros (pizarras digitales interactivas,
laptops, tabletas, redes inaldmbricas, entre otros).

C) UNIDAD DE APOYO A LA ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

Esta unidad tiene por objeto el seguimiento y apoyo especifico a jovenes y adultos sin suficiente cualificacion,
con el animo de ofrecerles informacion sobre las distintas posibilidades formativas y las diferentes vias de
reincorporacién al sistema educativo.

La unidad debe contribuir a dicha reincorporacién y a facilitar su insercién social y laboral, en relacién con las
necesidades del mercado de trabajo en la Ciudad de Melilla. Se dirigira, principalmente, a los jévenes que
han abandonado prematuramente el sistema educativo sin titulacién o que, teniendo el titulo de Graduado en
educacion secundaria obligatoria, han abandonado el sistema educativo sin concluir el bachillerato o los
ciclos formativos de formacién profesional de grado medio. Esta unidad, ademas, ofrecera informacion sobre
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia profesional.

La unidad tendra los siguientes cometidos:

a. Confeccionar un registro de los jovenes que se hallen en los supuestos sefialados anteriormente.
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