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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
RESIDUOS DE MELILLA, S.A.

REMESA

1039. BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL
PUESTO DE DIRECTOR GERENTE DE RESIDUOS DE MELILLA, S.A. (REMESA),
MEDIANTE PUBLICIDAD, CONCURRENCIA E IDONEIDAD PROFESIONAL, PARA LA
FORMALIZACION DE CONTRATO LABORAL ESPECIAL DE ALTA DIRECCION.

El presidente de REMESA, D. Daniel Ventura Rizo, ha dispuesto con fecha 07/09/2026, lo siguiente:

BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL PUESTO DE DIRECTOR
GERENTE DE RESIDUOS DE MELILLA, S.A. (REMESA), MEDIANTE PUBLICIDAD, CONCURRENCIA E
IDONEIDAD PROFESIONAL, PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO LABORAL ESPECIAL DE
ALTA DIRECCION

Examinada la necesidad de cobertura del puesto de Director Gerente de RESIDUOS DE MELILLA, S.A.
(REMESA), sociedad mercantil de capital integramente publico, y atendida la naturaleza directiva, técnica,
industrial y estratégica del puesto, se establecen las siguientes bases reguladoras del procedimiento de
seleccion.

El procedimiento se configura mediante convocatoria publica y concurrencia de candidaturas, valoraciéon de la
trayectoria profesional, meéritos y competencia de las personas aspirantes y entrevista personal, con la
finalidad de determinar su idoneidad para el ejercicio de las funciones propias de la Direccion Gerencia.

BASE 1. OBJETO, FINALIDAD Y PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la seleccion y posterior contratacion
de la persona que desempefiara el puesto de Director Gerente de RESIDUOS DE MELILLA, S.A. (REMESA).

2. La persona seleccionada formalizara con REMESA un contrato laboral especial de alta direccion, al
amparo del articulo 2.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccion. La participacion o superacion del procedimiento no supondra el acceso a una plaza de personal
funcionario, estatutario o laboral ordinario, ni determinara la adquisicion de la condiciéon de personal laboral
fijo o indefinido ordinario de REMESA.

3. La seleccién se desarrollara mediante publicidad y concurrencia y estara orientada a identificar a las
candidaturas que, reuniendo los requisitos minimos exigidos, presenten una mayor adecuacion al puesto
atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad, profesionalidad, transparencia e
idoneidad.

4. La valoracién de las candidaturas tendra caracter global y atendera especialmente a la experiencia
profesional y directiva; experiencia relacionada con la actividad de REMESA; conocimientos y experiencia en
gestion empresarial y publica, contratacién y gestion econémico-financiera; direccion de equipos; formacion; y
competencias directivas.

5. El procedimiento comprendera:

. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion.

. Valoracion del curriculum, experiencia y méritos acreditados.

. Entrevista personal de caracter profesional y competencial.

. Elaboracién por la Comisién de Valoracién de una propuesta motivada que, siempre que exista un
namero suficiente de candidaturas que alcancen el nivel de idoneidad requerido, contendra una terna
ordenada de hasta tres candidaturas.

e. Resolucién del procedimiento por el Consejo de Administracion.
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6. La contratacion quedara condicionada a la aprobacion del 6rgano societario competente, a la existencia de
cobertura presupuestaria suficiente y al cumplimiento de las limitaciones, informes, autorizaciones o controles
gue resulten legalmente exigibles.

BASE 2. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO COMPETENTE
1. La entidad convocante es RESIDUOS DE MELILLA, S.A. (REMESA).
2. Corresponde al Consejo de Administracion de REMESA:

a. Aprobar las presentes bases y ordenar la convocatoria.

b. Designar a los integrantes de la Comision de Valoracion.

c. Resolver el procedimiento.
d. Acordar, cuando proceda, la contratacidon de la persona seleccionada.
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