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e. Establecer los objetivos, facultades, poderes y condiciones particulares de la relacién de alta direccion.

3. La Comision de Valoracion actuara como 6rgano asesor del Consejo de Administracion y ejercera las
funciones de comprobacion de requisitos, valoracion de las candidaturas, realizacion de las entrevistas y
formulacion de la propuesta de idoneidad prevista en estas bases.

4. La participacion en el procedimiento comportara la aceptacion de las presentes bases, sin perjuicio de las
alegaciones o reclamaciones que legalmente procedan.

BASE 3. CARACTERISTICAS Y REGIMEN DEL PUESTO

3.1. Denominacion

Director Gerente de RESIDUOS DE MELILLA, S.A. (REMESA).
3.2. Naturaleza

El puesto tiene caracter directivo y comporta el ejercicio de las funciones propias de la maxima direccion
ordinaria de REMESA, con autonomia y plena responsabilidad en el ambito de las facultades atribuidas, bajo
la superior direccion y control del Consejo de Administracion. La relacidén tendra naturaleza laboral especial
de alta direccion.

3.3. Dependencia

El Director Gerente dependera organicamente del Consejo de Administracion de REMESA, ante el que
respondera de su gestion. El Consejo de Administracion podra establecer los mecanismos de dependencia
funcional inmediata, coordinacion, informacion periddica, objetivos de gestién, limites de actuacion y actos
sometidos a autorizacién previa que considere necesarios.

3.4. Lugar de prestacion de servicios

El lugar principal de prestacion de servicios serd la ciudad de Melilla, sin perjuicio de los desplazamientos,
reuniones, visitas técnicas, actuaciones de representacion o gestiones externas inherentes al puesto. La
persona seleccionada debera establecer su residencia habitual y efectiva en la Ciudad Auténoma de Melilla
desde el inicio de la prestacion de servicios, manteniéndola mientras subsistan las necesidades de
presencialidad, disponibilidad y direccién inherentes al puesto. Asimismo, debera cumplir las obligaciones
fiscales, tributarias y administrativas que resulten exigibles conforme a la normative vigente.

3.5. Dedicacion y disponibilidad

El puesto se desempefiard en régimen de dedicacidon exclusiva y con la disponibilidad propia de un puesto de
alta direccion. Dada la naturaleza industrial de REMESA y el funcionamiento continuado de determinadas
instalaciones y servicios durante las veinticuatro horas del dia y los siete dias de la semana, la persona titular
de la Direccion Gerencia deberd mantener una disponibilidad y localizacion suficientes para atender las
incidencias relevantes, emergencias operativas, necesidades de continuidad del servicio y decisiones
directivas que no admitan demora.

Esta disponibilidad no supondra la prestacién efectiva y permanente de servicios durante las veinticuatro
horas, sino el cumplimiento de las funciones de organizacion, supervision, coordinacion y decision inherentes
a la maxima responsabilidad ejecutiva de la sociedad.

3.6. Duracion

La duracion del contrato sera la que acuerden por escrito RESIDUOS DE MELILLA, S.A. (REMESA) vy la
persona seleccionada, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
gue se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion. A falta de pacto escrito
sobre su duracion, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido.

El vencimiento del plazo que, en su caso, se pacte, asi como cualquier prorroga o renovacion, requerira
acuerdo expreso y escrito de las partes. Todo ello se entiende sin perjuicio de las facultades de extincion de la
relacion previstas en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en la restante normative aplicable y en el
contrato.

3.7. Periodo de prueba

El contrato establecera un periodo de prueba de dos meses desde el inicio efectivo de la prestacion de
servicios.

3.8. Retribucion.

La persona contratada percibira una retribucién fija bruta anual estimada en OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS EUROS (89.500,00 euros), sin perjuicio de que su cuantia definitiva sea determinada por el
Consejo de Administracion de REMESA y se haga constar expresamente en el contrato laboral especial de
alta direccion, con especificacion de sus distintos conceptos y partidas, en metalico o en especie, de
conformidad con el articulo 4.2.c) del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
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