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2. La Comision debera disponer, considerada en su conjunto, de conocimientos y experiencia suficientes en
materias técnicas o industriales, economico-financieras, juridicas, recursos humanos, gestion empresarial o
gestién publica.

3. Para su vdlida constitucidn serd necesaria la presencia de los tres miembros. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria.

4. Los miembros deberan actuar con objetividad, imparcialidad, profesionalidad y confidencialidad y formular
declaracién de ausencia de conflicto de intereses. No podran participar quienes tengan interés personal en el
procedimiento o mantengan relaciones con alguna candidatura susceptibles de comprometer objetivamente
su imparcialidad.

5. La Comision podra incorporar asesores especializados, con voz y sin voto, cuando resulte necesario para
valorar aspectos técnicos concretos.

6. La Comision levantara acta de sus sesiones y dejara constancia suficiente de los criterios aplicados,
entrevistas realizadas, deliberaciones y motivacion de la propuesta final.

BASE 9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE IDONEIDAD
9.1. Sistema de seleccién

La seleccion se realizard mediante una valoracion conjunta de: a) Curriculum, trayectoria profesional y
méritos acreditados.

b) Entrevista personal de caracter profesional y competencial.

La finalidad del procedimiento sera determinar, mediante una valoracion profesional, comparative y motivada,
gué candidaturas presentan un mayor grado de idoneidad para ejercer las funciones de Director Gerente de
REMESA.

La Comision no podra valorar circunstancias personales ajenas al puesto ni criterios que no guarden relacion
con la cualificacion, experiencia, competencia o idoneidad profesional.

9.2. Valoracion curricular y de méritos

La Comision examinara la documentacién de todas las candidaturas admitidas.

La valoracion no consistira en la aplicacion de una suma automatica de puntos, sino en una apreciacion
conjunta y razonada de la relevancia, duracion, nivel de responsabilidad y relacién de la trayectoria
acreditada con las funciones de la Direccién Gerencia.

Se tomaran en consideracion los siguientes ambitos:

A. Trayectoria profesional y experiencia directiva

La duracién y calidad de la experiencia profesional superior a la minima exigida.

La experiencia en puestos de direccion, gerencia, administracion o coordinacion.

El nivel de responsabilidad y autonomia asumido.

La direccién de organizaciones, unidades, departamentos o0 equipos.

La participacién en procesos de planificacion, toma de decisiones y gestién estratégica.

La experiencia simultanea en la direccion o administracion de varias sociedades cuando sea relevante para
apreciar la capacidad de gestion.

La mera denominacion formal de un cargo no sera suficiente, debiendo atenderse a las funciones
efectivamente desarrolladas.

B. Experiencia especifica relacionada con REMESA y el sector publico Se valorara especialmente la
experiencia relacionada con:

Gestion, tratamiento, valorizacién y eliminacion de residuos.
Economia circular.

Plantas e instalaciones ambientales o industriales.
Instalaciones energéticas.

Infraestructuras y servicios urbanos.

Gestion del agua y tratamiento de aguas residuales.
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