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No se valorard como mérito adicional la titulacion empleada para cumplir el requisito de acceso.
9.3. Entrevista personal

Todas las candidaturas admitidas seran convocadas a una entrevista personal ante la Comision de
Valoracion.

La entrevista tendrd por finalidad contrastar la experiencia reflejada en el curriculum y valorar las
competencias profesionales y directivas necesarias para el puesto.

La Comision aprobara previamente un guion o areas comunes de evaluacion, sin perjuicio de las preguntas
individualizadas necesarias para aclarar la experiencia o trayectoria de cada candidato.

La entrevista atendera, principalmente, a los siguientes aspectos:

. Liderazgo y direccion de equipos.

. Capacidad de toma de decisiones y resolucion de conflictos.

. Visién estratégica y orientacion a resultados.

. Capacidad de planificacién, organizacién y priorizacién.

. Experiencia y criterio en gestion de instalaciones, servicios y organizaciones de caracter técnico o
industrial. Conocimiento del funcionamiento, estructura y ambito de actividad de REMESA.

. Capacidad para afrontar incidencias operativas, técnicas o empresariales.

. Conocimiento y comprension del sector publico y de las relaciones con Administraciones Publicas,
drganos societarios y 6rganos de control.

. Criterio econdémico, presupuestario y de control de gestion.

. Conocimiento y experiencia en materia contractual.

. Capacidad de innovacion, mejora continua, digitalizacién y modernizacion.

. Integridad, responsabilidad directiva, rendicion de cuentas y prevencion de conflictos de intereses.

. Comprensién de la naturaleza de la relacion laboral especial de alta direccion y de las obligaciones de
dedicacion, disponibilidad, confidencialidad y responsabilidad inherentes al puesto. m) Capacidad de
comunicacion, argumentacion, negociacion y sintesis.

m. Motivacién para el desempefio del puesto y adecuacién de la trayectoria profesional a las necesidades

actuales y previsibles de REMESA.
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La Comisién de Valoracion podra acordar la grabacion de audio de las entrevistas cuando lo considere
necesario para garantizar la adecuada documentacion y revision del procedimiento. Con caracter previo a la
entrevista, las personas patrticipantes recibiran la informacion exigida por la normativa de proteccién de datos
respecto de la finalidad de la grabacién, base juridica, plazo de conservacion, destinatarios y ejercicio de
derechos. El acceso a las grabaciones quedara limitado a las personas integrantes de la Comision de
Valoracion y, en su caso, a quienes deban intervenir en la revision administrativa o judicial del procedimiento.

9.4. Valoracion conjunta

Finalizadas las entrevistas, la Comision realizara una valoracion conjunta y comparativa de cada candidatura
atendiendo al curriculum acreditado y al resultado de la entrevista.

La Comision debera razonar suficientemente por qué considera que determinadas candidaturas presentan
una mayor adecuacion al puesto, relacionando la experiencia, formacién y competencias apreciadas con las
funciones y responsabilidades de la Direccién Gerencia.

La valoracion debera permitir diferenciar entre el mero cumplimiento de los requisitos minimos de
participacion y la idoneidad efectiva para asumir la maxima responsabilidad ejecutiva de REMESA.

9.5. Matriz de valoracion interna

Con caracter previo al examen de las candidaturas, la Comisién de Valoracién aprobara una matriz de
valoracion interna que desarrollara los criterios establecidos en estas bases, determinard su ponderacion
relativa e identificara las evidencias objetivas que se tendran en consideracion para la valoraciéon de cada
candidatura. Dicha matriz se incorporara al expediente del proceso selectivo.

Con carécter orientativo, la matriz podr4 atender a la siguiente ponderacién: trayectoria professional y
directiva, 30 %; experiencia sectorial y/o en el sector publico, 25 %; contratacién y gestion econémico-
financiera, 20 %; formacién y otros méritos, 10 %; y entrevista competencial, 15 %. La matriz servird como
instrumento de objetivacion de la valoracion y no supondra la aplicacion de una suma automatica de puntos,
manteniéndose el caracter global, comparativo y motivado previsto en estas bases.

BASE 10. PROPUESTA DE LA COMISION DE VALORACION

1. Finalizado el procedimiento, la Comision elaborarad un informe-propuesta motivado dirigido al Consejo de
Administracién.

2. El informe incluira:
a. Relacion de candidaturas admitidas y excluidas.

b. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos minimos.
c. Sintesis de la trayectoria y méritos relevantes de las candidaturas entrevistadas.
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