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La previsidon anterior sera igualmente de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo, y
siempre que se hallen en posesion del correspondiente permiso de residencia de larga duracion en Espafia,
en los términos previstos en la normativa vigente en materia de extranjeria.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera asimismo a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, en los que resulte de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos que cuenten con permiso de residencia
de larga duracion en Espafia podran acceder a la Administracion Publica, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

6.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

6.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse una edad maxima distinta de la de jubilacién forzosa para el acceso al empleo
publico.

6.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfiaba en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

6.5 Poseer la titulacién exigida, en los términos que se establezcan en las bases especificas de cada
convocatoria.

6.6 Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden una relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeniar, debiendo establecerse en todo caso
de forma abstracta y general.

6.7 Para participar en las pruebas de promocion interna vertical, sera requisito ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como haber prestado servicios en
situacion de servicio activo durante un periodo minimo de dos afios en una plaza perteneciente a la misma
escala y subescala, correspondiente al subgrupo de titulacion, o grupo en caso de no existir subgrupo,
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

En el caso del personal laboral, sera requisito ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como haber prestado servicios en situacién de servicio activo durante un periodo
minimo de dos afios en una categoria perteneciente al grupo profesional, o subgrupo en su caso,
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

BASE 72.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

7.1 Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo especifico que podra descargarse de la pagina web de la Ciudad.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de
lo que establezcan las bases especificas de cada convocatoria.

7.2 Las personas aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir, haciendo
constar en cada instancia la denominacion de la vacante y, en su caso, la especialidad, asi como el sistema
selectivo correspondiente a cada plaza o grupo de plazas.

Cuando las plazas a las que se concurra deban ser provistas mediante el sistema de concurso-oposicién, se
acompanara a la solicitud documentacion autenticada suficiente acreditativa de los meritos que se consideren
de interés, de conformidad con lo previsto en las bases reguladoras del citado sistema selectivo.

7.3 Las solicitudes se dirigirdn a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

7.4 Las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en
cualquiera de los lugares y por los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPAC, asi como en las Oficinas
de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Ciudad

Auténoma de Melilla, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BOLETIN: BOME-B-2026-6356 ARTICULO: BOME-A-2026-153 PAGINA: BOME-P-2026-479
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2026-02-23T20:07:28+0100




