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Cuando entre los méritos del baremo se valore el trabajo desarrollado o los servicios prestados en las plazas
de la misma escala/subescala de las convocadas, Unicamente se computara el tiempo de trabajo efectivo, en
los términos que se establezcan en dichas bases especificas.

12.2. Fase de concurso en los procesos de promocion interna

En los procesos selectivos de promocion interna, la fase de concurso podra valorar, en los términos que se
determinen en las bases especificas, entre otros, los siguientes méritos:

a) La antigedad en el subgrupo de titulacion o, en caso de no existir subgrupo, en el grupo
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, correspondiente a la misma escala.

b) Los servicios prestados, incluidos los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. Cuando este mérito se valore
conjuntamente con el previsto en el apartado a), el periodo de servicios computado a efectos de la
antigliedad en el subgrupo o grupo deberéa excluirse del cdmputo de este mérito, a fin de evitar doble
valoracién de un mismo periodo temporal.

c) El grado personal consolidado, en los términos legalmente previstos.

d) La formacion, titulacion y demas méritos profesionales directamente relacionados con las funciones
propias de las plazas convocadas.

e) Ejercicios superados en procesos anteriores, ya sean de acceso libre o de promocién interna,
pudiendo establecerse un limite de afios.

f) En su caso, cuando el sistema se encuentre implantado, la evaluacién del desempefio, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

g) Otros méritos debidamente justificados.

En todo caso, los méritos a valorar, su ponderacion y la puntuacién maxima atribuible a cada uno de ellos se
fijaran en las bases especificas de cada convocatoria, garantizando que ningtn merito individual supere el 40
% de la puntuacion maxima total ni sea inferior al 10 % de la misma.

12.3. Disposiciones comunes a la fase de concurso

Los méritos seran valorados por el Tribunal conforme al baremo aplicable, computandose Unicamente
aquellos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal publicara el listado provisional de valoracion de meritos, desagregado por criterios, concediéndose
un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Examinadas las alegaciones formuladas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de valoracion de
meéritos, sin que pueda iniciarse la fase de oposicion con anterioridad a dicha publicacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion maxima atribuible a la misma no podra
superar el 40 por ciento de la puntuacion total correspondiente a la fase de oposicion.

132.—- PERIODO DE PRACTICAS O CURSO SELECTIVO

13.1 Cuando las bases especificas hubiesen previsto un periodo de practicas o un curso selectivo, el
Tribunal de Seleccion elevara la propuesta de los aspirantes que hayan superado las fases previas para su
nombramiento como funcionarios en practicas por la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad.

13.2 Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de précticas, de acuerdo con el
procedimiento de -calificacion previsto en las bases, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera mediante Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, a propuesta, en su
caso, del Tribunal de Seleccion.

BASE 14%- LISTA DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA O ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO

14.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, y no pudiendo el Tribunal de seleccién aprobar ni
declarar superado el proceso selectivo a un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados definitivos, por orden de puntuacién de mayor a menor, en
el tablén edictos y anuncio de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En dicha relacion constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, y/o la valoracion de méritos, asi
como el resultado final.

La relacion de aprobados sera elevada al drgano convocante, con propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera.
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