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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1078. ORDEN N° 4346, DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026, POR LA QUE SE
ACUERDA LA TRAMITACION URGENTE DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE LAS 5 PLAZAS DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
24/09/2026, registrada al nimero 2026004346, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Visto expediente con nimero de referencia 48037/25 iniciado a instancia de la Direccion General de Funcién
Publica para la provisién de 5 plazas de Ingeniero Técnico Industrial, encuadradas en el Subgrupo A2 por
oposicion libre, y en virtud de la Sentencia n°® 930/2025 de 9 de julio de 2025 dictada por el Tribunal Supremo
en su Sala de lo ContenciosoAdministrativo, atendiendo a la fundamentacion expuesta en el siguiente escrito,
en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de febrero de 2026, esta Administracibn convoca un proceso selectivo para la
provisién de 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023 y no ejecutada hasta la fecha. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de mayo de
2026, se modifica la convocatoria anterior incorporando nuevas plazas de la OEP del afio 2026, resultando un
total de cinco plazas de Ingeniero Técnico Industrial.

La convocatoria fue publicada en tiempo y forma en el Boletin Oficial de la Ciudad n° 6356, encontrandose
actualmente el procedimiento en la fase de oposicién.

Segundo.- No obstante, en el mes de julio de 2025 se dictd una sentencia judicial que reitera la doctrina
consolidada en relacién con el plazo maximo de tres afos para la ejecucion de las ofertas de empleo
publico, establecido como improrrogable, conforme al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

Dicho pronunciamiento judicial fija de manera contundente que, una vez transcurrido dicho plazo de tres
anos desde la aprobacion de la OEP, las convocatorias caducan, perdiéndose asi la posibilidad de
continuar con el procedimiento de seleccién.

En nuestro caso concreto, dicho plazo expiraria en diciembre de 2026 para una de las plazas, por lo que,
de no completarse el proceso selectivo antes de dicha fecha, se produciria la caducidad automatica de la
convocatoria, con la consiguiente pérdida definitiva de la plaza ofertada.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS
l.- Competencia

Mediante Acuerdo del consejo de gobierno de 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de Distribucion de
Competencias entre las Consejerias de la Ciudad (BOME extra n® 54 de 31 de julio de 2023) se atribuye a la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad la competencia en materia de funcién publica
en su punto 7.2.7 apartado h) para Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo publico,
incluida la resolucién sobre admisién o exclusiéon de aspirantes, nombramiento de la composicién de los
Tribunales Calificadores y nombrar funcionarios de carrera a los que superen los correspondientes procesos
selectivos a propuesta del Tribunal.

Por tal motivo, es la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad la competente
para dictar la presente resolucion.

I.- Fondo del asunto

Tras la Sentencia n® 930/2025 de 9 de julio de 2025 dictada por el Tribunal Supremo en su Sala de lo
Contencioso-Administrativo queda suficientemente claro el alcance de la OEP y el plazo improrrogable de 3
afios para su ejecucion como asi se desgrana de la misma donde declara, como regla general que “...el
plazo de tres afios del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para
ejecutar la OEP se desarrolle integramente dentro de ese plazo”.

BOLETIN: BOME-B-2026-6418 ARTICULO: BOME-A-2026-1078 PAGINA: BOME-P-2026-4865
CVE verificable en https:/bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2026-09-29T06:53:28+0200




