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3.- CONVOCATORIA, PUBLICIDAD, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla 'y, en su caso, en la pagina
web o sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Todo empleado publico o profesional del sector privado que relna los requisitos especificos establecidos en
la presente convocatoria podra presentar solicitud dirigida al Presidente del Patronato de Turismo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Las solicitudes podran presentarse a través del Registro Electronico de la Ciudad Autbnoma de Melilla o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administracion cuando ésta resulte legalmente exigible.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar curriculum vitae en el que consten, de forma ordenada y
suficientemente acreditada, los méritos relativos a formacion, competencia profesional e idoneidad para el
desempenio del puesto.

Asimismo, acompafiaran una breve justificacion escrita de su idoneidad para el desempefio de las funciones
propias del puesto convocado.

En particular, debera constar, debidamente documentada y clasificada, la siguiente informacion:

e Titulos académicos.

* Afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica o en el sector
privado, especialmente en el desarrollo de destinos turisticos.

* Estudios y cursos de formacién realizados o impartidos en relacién con los puestos desempefiados,
asi como aquellos que guarden relacién con el puesto directivo objeto de la presente convocatoria.

* Cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Los méritos alegados deberan encontrarse suficientemente justificados documentalmente para poder ser
tomados en consideracion.

El nombramiento del personal directivo publico tendrd una duracion maxima de cinco afios, pudiendo ser
renovado por periodos idénticos, a propuesta del érgano competente para la designacién, siempre que la
persona designada mantenga los requisitos exigidos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones
negativas en el desempefio de sus funciones.

La relacion juridica derivada de la designacion se determinard de acuerdo con la condicion del candidato
seleccionado y con lo previsto en los Estatutos del Patronato, en el Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Ciudad Autonoma de Melilla y en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Con caréacter general, la relacion del personal directivo publico profesional serd de naturaleza administrativa.
Cuando la persona seleccionada tenga la condicion de personal laboral o el puesto sea provisto mediante
una relacion de esta naturaleza, se estara a la legislacion laboral aplicable y, en particular, al régimen de la
relacion laboral especial de alta direccion cuando proceda.

El personal directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestion y control de resultados, conforme a la normativa reguladora del personal directivo profesional.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
4.1.- Organo asesor, valoracion y propuesta

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera al examen de las solicitudes presentadas y
de la documentacion aportada.

A tal efecto, mediante Resolucion de la Presidencia del Patronato de Turismo se constituira un 6rgano asesor
compuesto por profesionales cualificados y especializados, encargado de examinar las candidaturas y valorar
los méritos acreditados.

La composicion del 6rgano asesor respondera a criterios de profesionalidad, especializacion, objetividad e
imparcialidad, resultando de aplicacion a sus miembros las causas de abstencién y recusacién previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de seleccion comprendera:

a. La evaluacion del curriculum y de la documentacion acreditativa aportada por los aspirantes.

b. La valoracion de la justificacion escrita de idoneidad presentada.

c. La celebracion de una entrevista personal con los candidatos, dirigida a contrastar los meéritos
alegados y a valorar su competencia profesional e idoneidad para el desempefio de las funciones
propias del puesto.
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