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Por ello, la presente rectificacién se circunscribe al régimen de jornada, sin que mediante la misma se efectle
un pronunciamiento autbnomo de reconocimiento, modificacién o equiparacion de derechos retributivos,
cuestion que, en su caso, debera ser objeto del correspondiente andlisis conforme a la normativa aplicable y
a los instrumentos juridicos y presupuestarios que resulten procedentes.

Sexto.- Alcance subjetivo de la prevision que se rectifica.

La prevision que se incorpora mediante la presente rectificacion debe entenderse en los mismos términos en
gue fue establecida en el informe técnico de origen.

En consecuencia, no se establece una inclusion indiscriminada de todo el personal laboral no fijo de plantilla,
sino que la aplicacion del régimen de jornada correspondiente queda referida al personal laboral no fijo que
desempefie funciones correspondientes a una categoria similar a la de los empleados publicos
adscritos a la misma unidad administrativa, de acuerdo con las caracteristicas de prestacion de servicios y
las necesidades organizativas que determinaron la modalidad de jornada objeto de regularizacion.

De este modo, la rectificacion mantiene el mismo criterio subjetivo y funcional que ya figuraba en el informe
técnico, limitdndose a hacer explicita una prevision que no quedo¢ reflejada en el texto publicado.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

A la vista de los antecedentes expuestos y de la documentacion obrante en el expediente, y una vez
contrastado el escrito presentado por la representacion sindical de UGT con el contenido del informe técnico
gue sirvié de base a la propuesta elevada al Consejo de Gobierno, se considera acreditada la existencia de
una omision en el texto del acuerdo objeto de publicacién, al no haberse incorporado expresamente la
previsién relativa al régimen de jornada del personal laboral no fijo de plantilla que si figuraba en el informe
técnico de origen.

La omisién advertida resulta objetivamente constatable mediante la comparacion entre la documentacion
obrante en el expediente y el texto finalmente publicado, sin que para su subsanacién resulte necesario
efectuar una nueva valoracién de las circunstancias organizativas o funcionales que determinaron las
modalidades de jornada especial aprobadas.

Por tanto, se considera procedente rectificar dicha omisién al amparo del articulo 109.2 de la Ley
39/2015, incorporando expresamente al acuerdo la previsidon relativa al régimen de jornada del
personal laboral no fijo de plantilla en los mismos términos y con el mismo alcance con que ya
figuraba en el informe técnico que sirvié de fundamento a la decision administrativa.

La rectificacién debera entenderse limitada a hacer constar expresamente dicha previsién, sin alterar las
modalidades de jornada especial ni las restantes determinaciones contenidas en el acuerdo aprobado
por el Consejo de Gobierno.

Asimismo, la presente rectificacion se circunscribe al régimen de jornada, sin que mediante la misma se
efectle un pronunciamiento autbnomo sobre el régimen retributivo del personal afectado.

A estos efectos, se propone la siguiente rectificacion:
DONDE DICE:

«UNICO.- Aprobar la regularizacién de las distintas modalidades de jornada especial aplicables a los puestos
de trabajo identificados en el presente informe, de conformidad con la clasificacion y caracteristicas de
prestacion de servicios recogidas en el mismo.»

DEBE DECIR:

«UNICO.- Aprobar la regularizacién de las distintas modalidades de jornada especial aplicables a los puestos
de trabajo identificados en el presente informe, de conformidad con la clasificacién y caracteristicas de
prestacion de servicios recogidas en el mismo.

Asimismo, el personal laboral no fijo de plantilla que desempefie funciones correspondientes a una categoria
similar a la de los empleados publicos adscritos a la misma unidad administrativa se regira por el mismo
régimen de jornada que el resto del personal, de conformidad con las caracteristicas de prestacion de
servicios y modalidades de jornada especial previstas para la correspondiente unidad administrativa. La
planificacién de su jornada se realizara de manera coordinada con la del resto del personal, garantizando la
adecuada prestacion del servicio y la organizacion del trabajo.»

En consecuencia, se considera procedente elevar al 6rgano competente la correspondiente propuesta de
rectificacion del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 9 de julio de 2026, con posterior
publicacion de la rectificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, al tratarse de un acto que fue
objeto de publicacion oficial
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