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Por otra parte, el Tribunal de Seleccion podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleadas
0 empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos o administrativos del
Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicién.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad del
proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las personas
aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las mismas, bajo
apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SISTEMA selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

« OPOSICION LIBRE.
¢ CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicién Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistir4 en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas mdltiples con tres
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos, “E” el de errores y
“n” nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar de la parte
especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que
proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM, los criterios
generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco puntos
para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los
ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi como el hecho
de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de engafio, dispositivos
electronicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacién fraudulenta, sera advertido de inmediato
por el miembro del Tribunal o colaborador correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la
acrediten, sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo que su
comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar con la realizacion del
ejercicio.

El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y mediante resolucion motivada, podra acordar la anulacion
de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso selectivo regulado por la
presente convocatoria.
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