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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1162. ORDEN N° 4537, DE FECHA 6 DE OCTUBRE DE 2026, RELATIVA A BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A SECCION DE
RETRIBUCIONES Y JEFE/A SECCION DE ACCESO Y GESTION DE EMPLEADOS
PUBLICOS.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
06/10/2026, registrada al numero 2026004537, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art. 33
del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 34310/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE LOS
SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO: JEFE/A SECCION DE RETRIBUCIONES Y JEFE/A SECCION DE
ACCESO Y GESTION DE EMPLEADOS PUBLICOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision, mediante Comisién de Servicios, de los siguientes puestos de
trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:

N° RJ

Orden Denominacién Grp Formacion VPPT CD
353 Jefe/a Seccién de Al/A2 | F Licenciatura en Derecho / Econémicas / Diplomatura en Economia / 240 | 26
Retribuciones Grado Universitario equivalente
354 Jefe/a Seccion de Acceso y Al F Licenciatura en Derecho / Grado Universitario equivalente 240 | 26
Gestion de Empleados
Publicos

1.- Procedimiento de provision:

El establecido en las Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo mediante Comisidon de Servicios de Funcionarios de Carrera y Laboral Fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2025-2027.

2 .- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

2.1 Todo funcionario de carrera y personal laboral de la Ciudad Autonoma de Melilla que, reuniendo los
requisitos, quiera acceder a la comision de servicios convocada, debera presentar una solicitud dirigida a la
Consejeria, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo improrrogable
de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

2.2 La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados que seran
objeto de valoracion. El certificado de servicios prestados sera recabado de oficio por la Secretaria Técnica
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

2.3 Cuando la participacion en la convocatoria suponga la movilidad del personal entre distintas Consejerias,
entre Organismos Autbnomos y Consejerias o viceversa, el personal funcionario, o laboral en su caso, debera
acompafar a su solicitud la autorizacién expresa del Director General u érgano competente en materia de
personal del que dependa funcional o jerarquicamente, conforme al modelo previsto en el Anexo I.

2.4 Los aspirantes que procedan de la situacion de suspenso acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de la terminacidn del periodo de suspension.

3 .- Norma final.-
En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion lo previsto Bases Generales de aplicacion a

los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante Comision de Servicios de Funcionarios de
Carrera y Laboral Fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2025-2027
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