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P. Educativo 10 meses 1/40 horas 14.296,80 € 2.459,20 € 17.578,56 € 17.578,56 € P. Educativo 1/30 horas
11.589.90 € 1.993,43 € 13.583,33 € 635.06 € 14.218,39 €14.218,39 €.

P. Educativo 1/25 horas 9.879,14 € 1.699,22 € 11.578,35 € 541,32 € 12.119,67 € 12.119,67 €

Total 98.307,34 € personal.

Resto de gastos:

Alquiler de Instalaciones 3.500 € mensuales x 10,5 meses 36.750,00 €

Materiales Fungible, didactico, higiene para actividades 1.000 €

Seguro de accidentes y responsabilidad civil Pélizas de responsabilidad civil y accidentes 1.200,00 €
Asesoria / Gastos generales Gasto medio 10,5 meses cuotas asesorias 1.981,79 €

Total otros gastos: 40.931,796 euros.

Total: 139.239,13 € ( 98.307,34 + 40.931,79).

Total: 139.239,13 €

Los gastos presupuestados atenderan al planteamiento y desglose de los mismos efectuados mediante
memoria econdémica presentada por la entidad en fecha 30 de septiembre de 2026, con num. de registro de
entrada 2026088869.

En atencion a la instruccion 1/2019 de la ORIESCON en lo concerniente a la peticion de tres ofertas en
contratacion menor (igual o mayor a 15.000 euros), y tratandose del manejo por la citada beneficiaria de
fondos publicos, salvo que de forma justificada no se pueda, se formulara la peticién de tres ofertas cuando
se trate de contratar por la entidad suministros o servicios externos de cualquier tipo sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa subvencional.

Quinta.- Justificacion. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de subvencién a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de
ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, o de
su prérroga, en su caso, y se presentard en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, Direccion
General de Educacioén, quien, una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a
la Intervencién General de Fondos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la
entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

+ Copia del Contrato Laboral.

* Recibo de ndémina, que deberd contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas
a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacién y mantenimiento ordinario, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, considerandose como tales los de agua,
gas, teléfono, seguros, alarma,...vestuario, y aquellos otros que se requieran y que tengan relaciéon con el
desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las
oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.
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