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b. Derivar al Servicio educativo de Conciliacién los menores pertenecientes a familias que precisen del
servicio de conciliacion.
c. Facilitar el acceso a los diversos servicios educativos de conciliaciéon que ofrece la Ciudad Autbnoma
de Melilla para las familias que lo necesiten.
d. Esltablecer la coordinacion y colaboracion necesaria para el desarrollo de actuaciones, que sean objeto
el Convenio.

La aportacién econoémica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara tras la suscripcion del
Convenio. Al firmarse el presente Convenio antes de finalizar el mes de octubre de 2026, se puede considerar
pago prepagable, con respecto a las actividades por realizar en el periodo de vigencia del Convenio.

Se dispensa la constitucion de garantia en atencion al objeto de la subvencion, funcionamiento de un servicio
educativo de conciliacion para atencion a menores cuyos progenitores tienen necesidades de conciliacion.

La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la
entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades publicas, si bien su importe no
podra superar el coste total del servicio subvencionado, en cuyo caso se minorara la subvencion en la
cantidad correspondiente.

La Direccion General de Educacion durante la ejecucion de los servicios subvencionados efectuard cuanta
actuacion proceda a fin de constatar que la entidad beneficiaria dispone de la preceptiva autorizacién, licencia
o habilitacion, los seguros correspondientes, asi como que se da el cumplimiento de las condiciones y
garantias en materia de instalaciones, seguridad, personal, proteccion de menores, y demas requisitos que
fueron establecidos en las bases de convocatoria efectuada en su dia.

Tercera.- Compromisos asumidos por Hosseines HyH son los que a continuacion se relacionan:

a. A mantener, durante diez meses y medio adicionales, el recurso de conciliacion en iguales términos
que los iniciales, con un minimo de 40 plazas para menores, garantizando los medios materiales y
humanos necesarios.

b. Mantener en iguales términos el establecimiento de las normas de funcionamiento y convivencia, el
régimen de horarios, los derechos y obligaciones tanto de las personas usuarias del servicio, como de
los profesionales.

c. La prestacion de los servicios de todo el personal adscrito al servicio educativo de conciliacion se
realizara en jornada y horario iguales a los que se venian desarrollando, y se fijaran de acuerdo con la
necesidad de garantizar la atencion continua y permanente a las familias y a sus hijos/as.

d. Abonar todos aquellos gastos que se deriven del funcionamiento del recurso de conciliacién, tales
como gastos de personal, de material escolar, de seguros, etc.

e. Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.

. Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon del programa
subvencionado informandoles de ello directamente a las personas beneficiarias/usuarias del recurso.
g. La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacién del personal, a cumplir con lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba

el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

—h

Se creara como 6rgano de seguimiento del Convenio una Comision Técnica de Seguimiento, compuesta por
dos representantes de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, y dos representantes de Hosseines
HyH con las siguientes funciones:

a. Revisar la situacion de los menores usuarios y sus familias.

b. Analizar y evaluar las actuaciones objeto del Convenio. _ _

c. Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.
Cuarta.- Gastos. La subvencion para la continuidad del servicio debera destinarse a sufragar los siguientes
gastos, sin perjuicio de que tratandose de estimaciones determinados apartados requieran una mayor
aportacion que se atenderia detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte:
Gastos de personal:

10.5 meses N/Jornada Sueldo bruto / anual SS/anual Coste anual empresa Finiquito/ Trabajador sueldo/ ss
Total anual/ Trabajador Total empleados con misma jornada

P. Administrativo 1/39 horas 14.756,70 € 2.538.06 € 17.294,46 € 803,81 € 18.098,57 € 18.098,57 €.
P. Educativo 1/25 horas 9.879,14 € 1.699,22 € 11.578,35 € 541,32 € 12.119,67 € 12.119,67 €.

P. Educativo 1/30horas 11.589,90 € 1.993,43 € 13.583,33 € 635,06 € 14.218,39 € 14.218,39 €.

P. Educativo 3/20 horas 8.168,27 € 1.404,70 € 9.572,96 € 447,58 € 10.020,54 € 30.061,62 €

Total personal: 74.498,25 €.

BOLETIN: BOME-B-2026-6425 ARTICULO: BOME-A-2026-1196 PAGINA: BOME-P-2026-5265
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2026-10-22T13:58:44+0200




