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El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion de «apto»
para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion de apto
debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule esta fase,
se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacién.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimir4 segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedérico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aln
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Pablico mas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a
su vez, por orden numeérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, al
menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nUmero de personas aspirantes
que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
principios generales. El modelo econdémico de la Constitucién espafola: Principios informadores y objetivos
especificos.

TEMA 2.- Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. Titulo preliminar y Reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Evolucion
historica.

TEMA 3.- La Corona. Evolucién de la jefatura del Estado en la Constitucién Espafiola. Atribuciones segin la
Constitucién. El refrendo

TEMA 4.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las Cortes generales: El
Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros drganos analogos de las Comunidades Auténomas.
Procedimiento de elaboracidn, debate y aprobacion de las leyes.

TEMA 5.- El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente.
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