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Se entiende por puesto de dificil cobertura aquel que, estando incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
presenta especiales dificultades para ser provisto, ya sea mediante los procedimientos ordinarios de provision
(concurso o libre designacion) por inexistencia de aspirantes con el perfil requerido o por la falta de
solicitudes en los procesos convocados.

CAPITULO V. - NORMA FINAL
BASE 18%.- NORMA FINAL

Con la aprobacion y publicacion de las presentes Bases quedan sin efecto las Bases Generales para las
convocatorias de concurso general de méritos para la provision de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2024, publicadas en el BOME Extraordinario n°® 31, de 30 de abril de 2024.

No obstante lo anterior, los procedimientos de provision que se encuentren en tramitacion en el momento de
la entrada en vigor de las presentes Bases se regiran integramente por la normativa vigente en la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria.

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

La eficacia de estas Bases generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean negociadas y
aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica
e lgualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten la mayoria representativa en la Mesa general
comin de negociacidon de personal funcionario y laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Asimismo,
cualquier modificacion de su contenido debera ser debatido y negociado en la citada Mesa general de
negociacion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases generales para los procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo mediante
concurso general de méritos y libre designacién, reservados a personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, para el periodo
2026-2027

”

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y
demds concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de febrero de 2026,
por el que se aprueban las “Bases Generales para los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
mediante concurso general de méritos y libre designacion, reservados a personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo incluidos en la Relacién de puestos de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla”, que
agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podré utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 23 de febrero de 2026,

La Secretaria del Consejo de Gobierno,

Decreto n° 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra n° 35 03/06/2025),
Maria José Gémez Ruiz
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