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8.- No se admitira ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas
en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se
admitira en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar
los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 2.000 € en
cOmputo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015,
del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la concesién de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas,
que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el
beneficiario con cargo a la subvencién a los que les sea de aplicacion lo recogido en la Instruccién 1/2019 de
la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de tres
ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Conforme a lo establecido en la Base 322 punto 8, si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000
€ presentara al érgano concedente los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se deberéa aportar a la cuenta justificativa econdémica la siguiente documentacién, en relacion con los
gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

3. Recibo de nomina, que debera contener. Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a,
firmay sello de la entidad, etc.

4. Justificante bancario del abono de la némica

5. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2). Con los correspondientes
justificantes bancarios de su abono.

6. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. Con los correspondientes justificantes
bancarios de su abono.

Se afladira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Asociacion, acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el programa objeto del presente
convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
La Asociacién Espafiola Contra el Cancer (Junta Provincial de Melilla), se compromete a:

a.- La Junta Provincial de la Asociacién Espafiola contra el Cancer de Melilla se compromete expresamente,
en materia de contratacién de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario
debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la organizacion, relativa a
que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de
gue la referida contratacion requerird la previa autorizacion del 6érgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.

b.- Al desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que, por la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica, o por los técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

c.- Ala entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen en los anexos
del presente Convenio de Colaboracién, en el plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o
de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento el
lugar o las instalaciones donde se desarrollan las actividades o programas, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.
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