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SECCION 4 - IGUALDAD, SALUD LABORAL Y GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 30. Principio de igualdad y no discriminacién

El Real Club Maritimo de Melilla (RCMM) garantiza el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
todas las personas trabajadoras, sin que pueda producirse discriminacién alguna, directa o indirecta, por
razon de sexo, orientacion o identidad sexual, edad, estado civil, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, condicién social, afiliacion sindical, idioma, opinién politica o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Todas las actuaciones en materia de contratacién, clasificacion profesional, promocion, formacién, retribucién
y condiciones laborales se regiran por los principios de mérito, capacidad, transparencia y no discriminacion.

La direccion del RCMM vy la representacion de las personas trabajadoras se comprometen a promover un
entorno laboral inclusivo y respetuoso, libre de cualquier forma de acoso o discriminacion.

Articulo 31. Igualdad retributiva y transparencia salarial

El RCMM aplicara el principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor, conforme al articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto 902/2020.

Para ello:

e Mantendra actualizado un registro retributivo que incluya los valores medios de los salarios,
complementos y percepciones extrasalariales desglosados por sexo y grupo profesional.

e Las personas trabajadoras tendrdn derecho a conocer, a través de su representacion legal, la
informacion retributiva necesaria para comprobar el cumplimiento del principio de igualdad.

« Cualquier diferencia retributiva deberd justificarse por criterios objetivos y ajenos a toda discriminacion.

La Comision Paritaria supervisara el cumplimiento de esta obligacion y podra requerir revisiones cuando
detecte desviaciones injustificadas.

Articulo 32. Prevencién del acoso y protocolos de actuacion

El RCMM declara su tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso, ya sea sexual, por razén de sexo o
laboral (moral), comprometiéndose a establecer un Protocolo de Prevencion y Actuacion frente a estas
conductas, conforme a la Ley Orgéanica 3/2007 y el RD 901/2020.

El protocolo debera incluir:

Mecanismos confidenciales y accesibles de denuncia.

Procedimientos de investigacion imparcial y plazos razonables de tramitacion.
Garantias de proteccién frente a represalias.

Formacion periddica a todo el personal sobre respeto y convivencia laboral.

Articulo 33. Salud laboral y prevencién de riesgos

El RCMM garantizara la seguridad y salud laboral de todas las personas trabajadoras conforme a la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Para ello:

Evaluara los riesgos derivados de cada puesto y adoptara las medidas preventivas necesarias.
Formara e informard al personal sobre los riesgos especificos de su actividad.

Velara especialmente por la ergonomia, riesgos psicosociales, turnicidad, y trabajo nocturno.

Las personas trabajadoras tendran derecho a revision médica anual, gratuita y voluntaria, dentro de la
jornada laboral.

La empresa y la representacién de las personas trabajadoras cooperaran activamente a través del
Delegado/a de Prevencion o el érgano equivalente.

Articulo 34. Incapacidad Temporal.

Al personal en situacion de incapacidad temporal, se le aplicara mientras se encuentre en dicha situacion, lo
previsto en la legislacién de la Seguridad Social.

Se abonara un complemento de hasta 100 % del salario base mas antigiiedad, en el caso de incapacidad
temporal por contingencias comunes mientras dure el periodo de hospitalizacion o el tratamiento oncolégico
(Quimio o Radioterapia).

Articulo 35. Clasificacion profesional, grupos y funciones
La clasificacion profesional se estructura en cuatro grupos, definidos segun la naturaleza de las funciones, el

nivel de responsabilidad, la autonomia y la formacion requerida, conforme al articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores.
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