BOME Numero 6359 Melilla, Viernes 06 de Marzo de 2026 Pagina 875

Finalizado el plazo de alegaciones, la Direccién dictara resolucion motivada en un plazo maximo de treinta
(30) dias habiles desde el inicio del procedimiento.

La resoluciéon contendra:

¢ Hechos acreditados.
 Calificacion definitiva (leve, grave o muy grave).
e Sancion correspondiente, conforme al articulo 33.

La notificacién se realizara por cualquiera de los medios vélidos anteriormente descritos.
5.- Archivo y registro

Todas las sanciones quedaran registradas en el expediente personal de la persona trabajadora durante 12
meses desde su imposicion.

Las amonestaciones verbales se documentaran internamente mediante nota en el expediente, sin necesidad
de expediente formal.

6.- Derechos de defensa y recurso

La persona trabajadora podra recurrir la sancion en el plazo de 10 dias habiles ante la Comisién Paritaria del

Convenio, sin perjuicio de acudir posteriormente a la jurisdiccion social, conforme al articulo 114 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiccion Social.

La interposicion del recurso no suspende la ejecucion de la sancion, salvo acuerdo de la Comision Paritaria.
SECCION 6 -REPRESENTACION DEL PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

Articulo 43. Delegados/as de Personal

La representacion de las personas trabajadoras en el Real Club Maritimo de Melilla se ejercera a través de

los Delegados/as de Personal, elegidos conforme a lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los

Trabajadores y la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

Los Delegados/as de Personal tendran las competencias, garantias y derechos reconocidos en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, incluyendo:

El acceso a la informacién y documentacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

El crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus tareas de representacion, en la cuantia
legalmente establecida.

La posibilidad de acumular horas de credito sindical entre los distintos representantes, previo acuerdo entre
ellos y comunicacion a la empresa.

EI RCMM garantizara el respeto a las funciones representativas, el libre ejercicio de los derechos sindicales y
la no discriminacion por causa de afiliacion o actividad sindical.

Articulo 44. Obligaciones de la empresa
La empresa se compromete a facilitar a los representantes de las personas trabajadoras:

La informacion y documentacion necesaria sobre la evolucion econdmica, situacion laboral, contrataciones,
despidos y demas materias previstas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

La posibilidad de recibir dicha informacion por medios electronicos o en formato fisico, garantizando la
confidencialidad de los datos y el respeto a la normativa sobre proteccion de informacion empresarial y
personal.

La entrega, dentro de los plazos legalmente establecidos, de copia basica de los contratos laborales
formalizados y sus prérrogas, asi como la comunicacién de altas y bajas.

La facilitacion de los tablones de anuncios fisicos o digitales necesarios para la comunicaciéon entre la
empresa, la representacion del personal y la plantilla.

Articulo 45. Comisién Paritaria del Convenio

Constitucion y composicion: Se crea una Comision Paritaria del Convenio Colectivo, integrada por igual
namero de representantes de la empresa y de las personas trabajadoras.

Funciones: Le corresponde:

Interpretar el contenido del Convenio y resolver dudas sobre su aplicacion.
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