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3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
La calificaciéon final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del
procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacién:

* Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
* Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico-
practico a los aspirantes empatados, que se valorar4 de forma andloga a la establecida en la fase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos
ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el propondra a aquellos aspirantes en el mismo nimero que
plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- El Ordenamiento Juridico. Principio de Jerarquia y Competencia. La Constitucién. La Ley: concepto y clases.
Los Tratados Internacionales.

TEMA 3.- La Corona: Atribuciones Constitucionales.

TEMA 4.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.

TEMA 5.- Administracion Publica. Principios Constitucionales de la Administracién Publica Espafiola. EI Sometimiento
de la Administracion a la Ley.

TEMA 6.- La personalidad juridica de la Administracion. Clases de personas juridicas publicas.

TEMA 7.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre: Objeto y &mbito
de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 8.- El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas Modificativas. Situacion
Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla. Régimen Juridico, Econémico y Financiero de la Ciudad de
Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizacion administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de Gobierno y Administraciéon
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. LA CARACTERIZACION CONSTITUCIONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO. El enfoque multidisciplinar de la Administracién Publica. La consideraciéon constitucional de la
Administracién Publica. La influencia del Derecho Europeo en la concepcion de la Administracion Pablica y del Derecho
Administrativo. El concepto de Administracion Publica y de Derecho Administrativo.

Tema 2. EL REGLAMENTO Y OTRAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. El ordenamiento juridico-
administrativo: concepto y especialidades. Las técnicas de articulacion del ordenamiento juridico. La potestad
reglamentaria y su control jurisdiccional. El reglamento.

Tema 3. EL CIUDADANO Y SU CONSIDERACION EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

Teoria general sobre el administrado y el ciudadano. Relaciones generales y relaciones especiales de sujecion. Las
situaciones juridicas subjetivas de los ciudadanos. La condicién de interesado. El estatuto del ciudadano.

Tema 4. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto, elementos y clases de actos administrativos.

Temab5. EL ACTO ADMINISTRATIVO Il. El silencio administrativo. La eficacia del acto. La ejecucion forzosa. La invalidez
del acto administrativo.

Tema 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. El procedimiento administrativo como garantia de los ciudadanos:
Concepto, regulacion, sujetos y estructura. El procedimiento administrativo electronico y la Administracion electrénica.
Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 8. LA REVISION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA I. La revision de la actividad administrativa. Los recursos
administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 9. LA REVISION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Il. Revision y revocacion de los actos administrativos.
Arbitraje y medios alternativos de resolucién de conflictos. Revision de los actos en via administrativa en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Tema 10. JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Las partes
y el recurso. El proceso contencioso administrativo. Los procesos especiales. Las medidas cautelares: recursos y
ejecucion de la sentencia.
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