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En este relevante ambito, las Bases Generales de los procedimientos de provisién en comision de servicios
desarrolla las circunstancias y condiciones en las que deberan tener lugar los anuncios de vacantes,
solicitud y criterios para la asignacion de las comisiones, homogeneizando los procedimientos de provision
en comision de servicios celebrados en el ambito de la Ciudad, y simplificando la tramitacion de las
convocatorias, asegurando la agilidad y transparencia de los procedimientos y contribuyendo, de una
manera eficaz, a la claridad de los procesos y a la supresion de los tramites dilatorios, todo ello de acuerdo
con los principios de legalidad y eficacia que habran de regir con caracter general en todos los
procedimientos.

En virtud de lo expuesto, previa negociacion con las organizaciones sindicales con representacion
en la Mesa General Comun de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad
Autonoma de Melilla y conforme a las competencias atribuidas a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica y Regeneracion Democratica por el Decreto del Consejo de Gobierno,
aprobado en sesién extraordinaria celebrada el pasado 16 de Julio de 2019 (BOME extraordinario num. 22
de 16 de Julio de 2019)

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 27950/2019, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La aprobacién de las:

BASES GENERALES DE APLIQACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA DURANTE LOS EJERCICIOS 2019-2023

1. AMBITO DE APLICACION. -

Las presentes Bases generales se aplicaran a los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
mediante comision de servicios de los afios 2019-2023, que se convoquen a partir de su entrada en vigor
para funcionarios de carrera de plantilla de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. DISPOSICIONES GENERALES. -

Las siguientes Disposiciones Generales quedan establecidas de conformidad con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (en adelante RD 36411995) Y el Real Decreto Legislativo 512015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP).

2.1 Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario de la Ciudad Autonoma de Melilla quede vacante
por alguna de las causas enumeradas en el siguiente apartado, podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, apreciada por el area en que se produzca la vacante, previo informe de necesidad
del Director General correspondiente, mediante comision de servicios de caréacter voluntario, por un
funcionario/a que relina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo,
en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes; puestos vacantes definitiva o provisionalmente como consecuencia
de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso o libre designacion, haya
pasado a una situacion administrativa distinta de la de servicio activo, sin derecho a reserva del puesto de
trabajo o, en definitiva, haya dejado de desempenfiarlo por cualquiera de las causas legalmente establecidas.
b) Puesto de trabajo ocupado por un funcionario que se encuentre en situacién de incapacidad
temporal, permiso por maternidad, paternidad o adopcion, liberacién sindical, o en el disfrute de cualquier
otro permiso o licencia sin sueldo.

Podran acordarse también comisiones de servicios de carécter forzoso cuando, celebrado concurso
para la provisién de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su provision. En
este caso, podra destinarse con caracter forzoso al funcionario que preste servicios en la misma area, con
el orden de prelacion establecido en el articulo 64.2 del R. D. 364/1995.

Las citadas comisiones de servicios tendrédn una duracion méxima de un afio prorrogable por otro, en
caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, y se ofertaran en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda.

2.2 Al funcionario en comisidon de servicios se le reservara su puesto de trabajo y percibird las
retribuciones complementarias correspondientes al puesto efectivamente desempefiado.
2.3 Las comisiones de servicios para la provision transitoria de puestos tendran siempre caracter

temporal y finalizaran por las siguientes causas:
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