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11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de conductas
contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la
debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién
procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales,
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus posteriores
responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren

adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

2.Personal de la sociedad publica Proyecto Melilla, SA (Promesa):
En cuanto al personal de Proyecto Melilla, SA, que participa en la gestién de las convocatorias de ayudas a empresas, hay
gue tener en cuenta lo siguiente:

El articulo 8 del REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN GENERAL DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS
POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y GESTIONADAS POR SU SOCIEDAD INSTRUMENTAL PROYECTO
MELILLA, S.A, sefala que:

1. El procedimiento para la concesién de subvenciones se iniciara siempre de oficio mediante la publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla de la convocatoria aprobada por el Consejero de Economia, Empleo y Turismo, que
desarrollara el procedimiento paralaconcesion de las subvenciones convocadas segun lo establecido en el presente
titulo y de acuerdo con los principios de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJIAP-PAC, y tendra necesariamente
el contenido previsto, en el apartado 2, del articulo 23 de la Ley General de Subvenciones.

En igual sentido, el Articulo 10 del mismo Reglamento, sobre la Instruccion, dispone:

1. La instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones corresponde a la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla, S.A.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

3. Las actividades de instruccion comprenderan la peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencién, en los términos previstos en el apartado 3.a) del articulo 24 de la Ley
General de Subvenciones, asi como la evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas
y prioridades de valoracion establecidos en las bases reguladoras de la subvencion o, en su caso, en la convocatoria.

Dado lo anterior, las Bases Reguladoras de las diferentes subvenciones contemplan la aplicacién de la Ley 30/1992 (ahora
la 39/2015) a todos los procedimientos en los que participe la entidad como instructora (por ejemplo, las BASES
REGULADORAS DEL REGIMEN DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE ESPECIAL INTERES PARA LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER PARA MELILLA 2007-2013), disponen que:
Articulo 15. Tramitacion e instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones corresponde a la sociedad publica instrumental Proyecto
Melilla, S.A.

Articulo 16. Resolucién. 1. La resolucion de concesiéon o denegaciéon de la subvencién sera dictada por el Consejero de
Economia, Empleo y Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla, a propuesta del érgano instructor de acuerdo con lo previsto
en el articulo 89 de la LRJAP-PAC.

Ademaés, hay que recordar que el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, LRISP preceptuia:
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