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propuestas de mejora, algunas de las cuales se refieren a la actualizacién de los sistemas y procedimientos descritos en el
Manual citado. En este sentido, se ha realizado un ejercicio de actualizacion del Manual anterior al objeto de dar cabida a
las mismas, al tiempo que se han iniciado algunas otras acciones para cumplir con otras medidas propuestas en el plan de
accion.

“En caso de modificaciones y circunstancias que obliguen al Ol a revisar su descripciéon de funciones y procedimientos, que
fue justificacion de su designacion como Ol, éste deberd comunicar a la AG los cambios ocurridos a la mayor brevedad y
declarar si suponen o no algin impedimento para desempefiar eficazmente las funciones acordadas en el correspondiente
Acuerdo de Atribucién de Funciones.

En caso de que no supongan impedimento, el Ol deberd acompafiar a su declaracion la actualizacion de su descripcion de
funciones y procedimientos que la AG recogera en el historial de designaciones del Ol de que se trate. Asi lo comunicar al
Ol junto con su pronunciamiento respecto a si corresponde o no la suscripcién de un nuevo Acuerdo de Atribucion de
Funciones, o una adenda al existente o basta con que la AG diligencie en el existente los cambios ocurridos.

En todo caso, los documentos, comunicaciones y procedimientos quedaran registrados en «FSE14-20», donde, en su caso,
se generaria una nueva version del Ol, en terminologia de las guias de usuario de dicho sistema de informacion.

Si el Ol declarara que las modificaciones acaecidas suponen un obstaculo insalvable para desempefiar lo establecido en el
Acuerdo de Atribucion de Funciones, se estara a lo previsto en dicho Acuerdo respecto a la revocacion del mismo.

La AG informara a la AC y a la AA de los cambios ocurridos y de la resolucién adoptada por la AG.

En su caso, tal cambio en las funciones y procedimientos del Ol, obligara a este a revisar el presente Manual y a su
publicacion actualizada en el Boletin Oficial de Melilla, una vez obtenga la conformidad previa de la AG y sea aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, si con el resultado de las auditorias, tanto las efectuadas por la Autoridad de Auditoria como las del propio
Organismo Intermedio, queda patente la existencia de deficiencias, o mejoras necesarias 0 convenientes, en los
procedimientos explicitados, el presente Manual sera objeto de las actualizaciones que sean necesarias, de acuerdo con el
procedimiento descrito, al objeto del cumplimiento 6ptimo de la misién aceptada por el Ol de la gestién y control de los
PO’s.”

Considerando que el articulo 16.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
en lo referente a las atribuciones del Consejo de Gobierno, establece que a este le corresponde “El ejercicio de las funciones
ejecutivas y administrativas, sin perjuicio de las que le corresponda a la Asamblea de la Ciudad de Melilla.”

Considerando que el Director General de Planificacion Estratégicay Programacion de la Consejeria de Hacienda ha emitido
informe en el que se propone que el Consejo de Gobierno adopte las decisiones necesarias para actualizar el sistema de
gestion y control descrito.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de
Gobierno lo siguiente.

La aceptacién y aprobacion del documento que se identifican a continuacion, necesario para la descripciéon e implementacion
de los sistemas y procedimientos y la justificacién de gastos y solicitudes de reembolso derivadas de la participacion de la
Ciudad Autonoma de Melilla en la gestién y ejecucién de actuaciones y operaciones cofinanciadas por el FSE y la Ciudad
Auténoma de Melilla en el periodo de programacién 2014-2020 (PO FSE Melilla 2014-2020 y PO FSE Empleo Juvenil —
POEJ-Melilla2014-2020):

1. Actualizacién del Manual de procedimientos de gestién y control de actuaciones y operaciones cofinanciadas por el FSE
y la Ciudad Auténoma de Melilla en el periodo de programacion 2014-2020 (PO FSE Melilla 2014-2020 y PO FSE Empleo
Juvenil -POEJ- Melilla 2014-2020).

La presente propuesta sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) una vez aprobada por el Consejo
de Gobierno. A tal efecto, la publicacién de la misma se acompafiara de los textos completos del Acuerdo aceptado y del
Manual aprobado.
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