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De acuerdo con lo establecido en el articulo 114.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, la AG o el Estado miembro elaboraran
un Plan de Evaluacion para uno o mas Programas Operativos, que sera presentado al Comité de Seguimiento a mas tardar
un afio después de la adopcion del PO.

La personaresponsable del Ol en el Comité de Evaluacion del FSE 2014-2020, constituido a escala nacional sera responsable
de facilitar todos los datos que sean requeridos para llevar a cabo las evaluaciones previstas en el Plan de Evaluacion comun
de los Programas Operativos FSE de Espafia elaborado por la AG. Asimismo, sera responsable de la elaboracién y ejecucion
del Plan de Evaluacion especifico del Programa Operativo.

Todas las evaluaciones que se realicen durante el periodo de programacion, que se prevé sean realizadas mediante
evaluadores externos, seran examinadas por el Comité de Seguimiento y enviadas a la Comision.

Medidas a adoptar en el caso de debilidades / problemas de gestién del Ol identificados por el Comité de Seguimiento
del PO

Si durante la celebracion de un Comité de Seguimiento del PO, haya sido este realizado de manera presencial o por
procedimiento escrito, hubiesen sido detectadas debilidades a superar o la existencia de problemas especificos sufridos por
la Ciudad Auténoma de Melilla que afectan a su capacidad de gestion como Organismo Intermedio del PO FSE 2014-2020
de Melilla, y se hubiera adoptado acuerdo valido reconociendo las mismas, se actuara siguiendo el siguiente procedimiento
para su correccion:

1. ElDirector General de Planificacion Estratégica y Programacion de la CAM dispondra, en todo caso, de un periodo de un
mes para presentar alegaciones a tal acuerdo del Comité de Seguimiento.

2. El Comité de Seguimiento resolvera, normalmente mediante procedimiento escrito, sobre tales alegaciones en el plazo
de un mes desde su presentacion.

3. Una vez la resolucién del Comité sea firme, en el caso de que se hayan conformado las debilidades / problemas, el
Director General de Planificacién Estratégica y Programacién deberé presentar un Plan de Accién ante las mismas en el plazo
de un mes.

4. LaAutoridad de Gestion debera recibir tal Plan de Accion y resolver sobre el mismo, en su caso, en un periodo de un mes
desde su presentacion.

5. En caso de aprobacién por la AG, el Ol dispondra de un periodo de seis meses para adoptar todas las medidas
contempladas en el Plan de Accion, a excepcion de las medidas relativas a la incorporacion de personal propio de plantilla,
las cuales requeriran de un periodo de tiempo de dieciocho meses, salvo que por exigencias de la legislacién aplicable haya
que observar un plazo minimo superior.

6. En caso de rechazo del Plan de Accion, se iniciara un procedimiento que podra llevar, en Gltimo caso, a la revocacion del
Acuerdo de Atribucién de Funciones suscrito entre la AG y el Ol, una vez realizadas las actuaciones previstas para la
revocacion.

Organigrama institucional. Unidades afectadas por la gestion de Programas Operativos y recursos humanos
implicados.

Para la descripcion, dentro del presente Manual de Procedimientos, tanto del organigrama institucional como de las unidades
afectadas por la gestién del programa y recursos humanos, se ha procedido a hacer una separacién en funcion de los
programas operativos a los que se refiere aquel.
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