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La modalidad no presencial tendra caracter voluntario y podra ser reversible por razones de caracter organizativo y de
necesidades del servicio, por solicitud de la empleada o empleado publico, o bien si variasen las circunstancias que motivaran
el disfrute de esta modalidad. La prestacién de servicios en modalidad no presencial se articulara por la persona titular de
cada centro directivo (Direccién General o, en su caso, Jefatura correspondiente), en aquellos puestos de trabajo cuya
naturaleza lo permita y siempre que se garantice la correcta prestacion de los servicios. Ilgualmente la prestacién de servicios
en modalidad no presencial se articulara en aquellas modalidades de jornada cuyo cumplimiento no requiera la presencia
fisica en los respectivos centros y lugares de trabajo.

Esta modalidad debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion
de su cumplimiento. Seran principios inspiradores del uso de esta modalidad la mejora de la conciliacién del desarrollo
profesional con la vida personal y familiar, y el respeto en todo caso de los principios de igualdad de trato entre hombre y
mujer y la corresponsabilidad.

En todo caso, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidad no presencial para las empleadas y empleados
publicos pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por las autoridades sanitarias competentes como “grupos
vulnerables para la COVID-19”, procediéndose a la evaluacion de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el apartado
5. Igualmente, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales para las empleadas y
empleados publicos: a) Que tengan a su cargo menores de hasta 14 afios. b) Que tengan a su cargo personas mayores,
dependientes o con discapacidad, afectados por el cierre de centros de servicios sociales de caracter residencial y centros
de dia.

En el caso de que ambos progenitores o responsables sean empleadas o empleados publicos en activo no podran disfrutar
de esta medida de forma coincidente.

El personal que preste sus servicios en modalidades no presenciales tendra los mismos derechos y deberes que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial y no sufrirdh modificacién alguna en materia de retribuciones,
promocién profesional, representacion colectiva ni cualquier otro derecho salvo aguellos que sean inherentes a la realizacion
de la prestacion del servicio de forma presencial.

La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de éstas con modalidades presenciales no supondra
menoscabo de la jornada y horario de cada empleado o empleada publica, debiéndose respetar en todo caso el descanso
necesario.

3.- Empleados publicos que no deben incorporarse al trabajo. Actuaciones en caso de presencia de sintomatologia
COVID-19.

No se incorporaran al trabajo los empleados y empleadas publicos mientras se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias: incapacidad temporal por la COVID- 19, tener o haber tenido sintomatologia reciente relacionada con la
COVID-19, o haber estado en contacto estrecho con personas afectadas por esta enfermedad.

Si una empleada o empleado publico empezara a tener sintomas compatibles con la enfermedad, se contactara de inmediato
con el teléfono habilitado para ello por la Ciudad Autébnoma (112) o Centro de Salud correspondiente, y, en su caso, con el
Area Médica del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. De manera inmediata, la persona se colocara una mascarilla
y seguird las recomendaciones que se le indiquen, hasta que su situacion médica sea valorada por un profesional sanitario.

4 - Seguridad y salud laboral de los trabajadores de la CAM.

En el ambito de la seguridad y salud laboral, cada Consejeria y sus organismos dependientes, adoptaran las medidas y
actuaciones preventivas en base a los criterios, pautas y recomendaciones que fijen las autoridades sanitarias, la normativa
en vigor, en lo que resulte de aplicacion por las medidas sanitarias establecidas en el Decreto nim. 116, de fecha 19 de junio,
la presente Orden y demas Ordenes e Instrucciones emanadas de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica y
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, dictadas o que se puedan dictar con posterioridad para la actualizacién de
medidas en materia de prevencion y salud laboral, entre ellas, la Orden nimero 2020001355, de 7 de abril de 2020, de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Pablica, que contempla el Plan de Contingencia frente al Covid-19, notas técnicas
informativas para la limpieza de filtros de aire acondicionado e instrucciones de utilizacién, asi como protocolos de limpieza
generales, disponibles en la web de la CAM/ Gab.Prev.Salud Laboral.

5.- Evaluacion de los grupos vulnerables al COVID -19.

Los trabajadores pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio de Sanidad como grupos
vulnerables para la COVID-19, seran evaluados por el Gabinete de Prevencion-Salud Laboral/Area Médica y, posteriormente,
se realizara propuesta de adaptacion por el Area Técnica del Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la Ciudad,
preferiblemente en la modalidad de teletrabajo, segun el apartado 2.2, y, en su caso, el porcentaje de la jornada presencial
debera ser realizado en lugar de nula o baja exposicion. En el supuesto de imposibilidad, se trasladara por el interesado
informe a atencién primaria para baja laboral, conforme a lo establecido en la Orden nimero 2020001355, aprobatoria del
protocolo de vigilancia de la Salud, elaborada conforme a las instrucciones de los Ministerios de Sanidad y Trabajo, asi como
de otras Ordenes e Instrucciones de la Ciudad en materia de prevencion y proteccion de la salud de los empleados publicos
gue se hayan dictado o se puedan dictar.

6.- Factores a tener en cuenta en la organizacion del trabajo para preservar la salud de los empleados publicos
Para una adecuada organizacién del trabajo se tendran en cuenta los siguientes factores: naturaleza de las funciones a
desarrollar, ubicacién en el centro de trabajo, ya sea en despachos individuales, compartidos o zonas abiertas, debiendo
garantizarse la distancia minima de 1,5 metros entre los puestos de trabajo ocupados para hacer efectiva la incorporacion y
SELLO ELECTRONICO  &rerRdlis se x oo autonoma
DE LA CIUDAD . DX tesstilo ELECTRONICO DE LA p p
AUTOIRMABEIN: BOMESBX:2020=31 ARTICULO: BOME-AX-2020-46 PAGINA: BOME-PX-2020-403

MELILLA CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

		2020-07-03T12:21:06+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA




