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a) Respetar los derechos fundamentales de la ciudadania y las libertades publicas, en los términos de la Constitucion,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico tratando correctamente a aquellos a quienes deban auxiliar
y proteger.

b) Actuar, en el ejercicio de sus funciones, con la diligencia, la celeridad y la decisién necesarias para conseguir la
maxima rapidez en la accién actuando con proporcionalidad, congruencia y oportunidad en la utilizaciéon de los medios a su
alcance.

c) Las acciones de los miembros del Servicio se basaran en los principios de profesionalidad, respeto a los ciudadanos
y bienes, disciplina y jerarquizacién en el ejercicio de su actuacion profesional. No obstante, en ningln caso, la obediencia
debida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucién de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios
a la Constitucion y el ordenamiento juridico.

d) El secreto profesional respecto a las informaciones que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus
funciones.
e) El SPEIS de la Ciudad Autdnoma de Melilla se organiza y acttia con pleno respeto al principio de legalidad, debiendo

sus miembros en sus relaciones interadministrativas:

. Atenerse a los principios de cooperacion, coordinacion, colaboracién, solidaridad, asistencia reciproca,
responsabilidad, complementariedad, subsidiariedad y capacidad de integracién, en orden a conseguir un servicio eficiente
capaz de asegurar la proteccién de las personas y los bienes.

. Actuar, en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con el principio de lealtad institucional, con el objetivo de que
la celeridad en la informacion en los supuestos de peligro y la transparencia en la transmision de 6rdenes favorezcan la méas
pronta conclusién del siniestro con el menor coste en vidas y bienes.

TITULO I
PLANTILLA, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO |
PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS Y ESCALAFON

Articulo 8.- Plantilla, Relacion de puestos y Escalafon

1.La plantilla de la Ciudad Autébnoma integrara el nimero total de plazas del SPEIS asignadas a cada una de las categorias
del articulo 11 del presente Reglamento, sefialando su denominacién y caracteristicas. El nimero de componentes que
formaréan el Servicio debera corresponder siempre a los principios de racionalizacion, economia y eficiencia.

2.El SPEIS estructurara su organizacion a través de la Relacion de puestos de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla u
otros instrumentos similares que comprenderan, al menos, la denominaciéon de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

3.El Escalafén es la relacién nominal de todos los miembros del Servicio, por categorias y dentro de cada una de ellas por
antigiiedad en dicha categoria. La inclusién en el Escalafén se realizard con motivo del ingreso. El cambio de categoria con
motivo de ascenso implicara el correspondiente cambio en el escalafon. La antigiiedad en la categoria la determina la fecha
de ingreso en la misma,; en el supuesto de ser varios los miembros que asciendan en la misma fecha se tendra en cuenta la
clasificacion obtenida en el correspondiente proceso de seleccién. En el Escalafén también figurara la fecha de ingreso en el
Servicio de todos sus miembros.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 9.- Dependencia del Cuerpo.
EL SPEIS de Melilla se constituye de acuerdo a los principios de unidad y jerarquia bajo la superior autoridad del Presidente
de la Ciudad y el Consejero de Seguridad Ciudadana y el mando inmediato del Jefe del Servicio.

Articulo 10.- Jefe del Servicio

1. El jefe inmediato del Servicio , con rango de oficial, sera nombrado por el Presidente de la Ciudad a propuesta del Consejero
de Seguridad Ciudadana, por el procedimiento de libre designacion, mediante convocatoria publica de acuerdo con los
principios de idoneidad, igualdad, objetividad, mérito, capacidad y publicidad, pudiendo ser removido libremente de dichas
funciones, teniendo preferencia el funcionario del SPEIS de la Ciudad Autonoma de Melilla y cuente con acreditada
experiencia en funciones de mando y sean licenciados, diplomados o grados y/o master en Edificacion e Ingenieria ,
Subgrupos Aly A2 .

Articulo 11.- Escalas y categorias.
El SEIPS de Melilla, organizado en una sola linea jerarquica, se estructurara en las siguientes escalas y categorias:

SUBGRUPOS ESCALAS CATEGORIAS
A1/A2 Técnica Oficial
A2 Operativa Suboficial
A2 Operativa Sargento
C1 Operativa Cabo
C1 Operativa Bombero-Conductor
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