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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

150. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 2 DE DICIEMBRE DE
2021, RELATIVA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021.

El Consejo de Gobierno, en sesidn resolutiva ordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2021, ha procedido
a la aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracién Puablica, adoptando el
siguiente Acuerdo:

“La Ley 11/2020, de 30 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, publicada
en el B.O.E. de 31/12/2020, en lo que es preceptivo, establece el TITULO lll.- De los gastos de personal.-
CAPITULO I De los gastos del personal al servicio del sector publico.

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provisién de necesidades
de personal.

Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a
excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los
criterios sefialados en este articulo y se sujetard a una tasa de reposicion del 110 por cien en sectores
prioritarios y del 100 por cien en los demas sectores.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto
de gastos.

La tasa de reposicion del 110% del apartado anterior que esta Ciudad Autbnoma puede aplicar, toda vez
que el total de bajas y/o jubilaciones de 2020 ascienden a 39 (exceptuando las de Policia Local), procede
crear 4 plazas adicionales.

Uno.1.3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion...//...

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los
recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencion y extincién de incendios.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

0O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.
P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte
publico.

R) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Asimismo el art.- 19.Uno.4 de esta Ley 11/2020 de P.G.E., en lo que es preceptivo, establece que ” La tasa
de reposicion sera del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de
Policia Autonémica y Policias Locales”, y toda vez que las jubilaciones en este cuerpo han sido de 13
Policias, procede crear 2 nuevas plazas de Agentes de Policia Local.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del
presupuesto de gastos.

6. No computaran para el limite maximo de tasa.

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.
b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

Como consecuencia de lo anterior el precitado art.- 19.tres.1 de esta Ley, establece que La tasa de
reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos
prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los
sectores prioritarios.
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