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Las empresas, asi como las personas fisicas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en Régimen de
Atribucion de Rentas y Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad econémica y/o profesional, deberan
mantenerse de alta en el IAE durante el periodo subvencionable y, al menos, hasta su resolucion, justificacion y periodo
de compromiso de mantenimiento del empleo subvencionado con cargo al programa de ayudas. Asimismo, sélo podra
ser subvencionable la contratacion de trabajadores para las actividades desarrolladas en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

3.- El resto de beneficiarios deberan tener, como minimo, un centro de trabajo en la Ciudad Auténoma de Melilla.

4.- Los trabajadores que se contraten afectos a estas subvenciones deberan prestar sus servicios en centros de trabajo
de la Ciudad de Melilla. Se entiende como centro de trabajo en Melilla, aquellos que estén registrados con cuenta de
cotizacion dada de alta en la Seguridad Social en Melilla.

5.- No podran obtener la condicion de beneficiarios quiénes concurran en algunas de las circunstancias a que se refiere
el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6.- Quedan excluidos aquellos solicitantes que sean Administraciones Publicas, sector publico y entes dependientes.
7.- En ningln caso podran realizarse subcontrataciones con terceros de los planes de insercién subvencionados.
8.- Quedan excluidos aquellos solicitantes que mantengan trabajadores en ERE o ERTE en el momento de la solicitud.

Sexto.- Requisitos de los proyectos.

Los requisitos que deben cumplir los proyectos que opten a las ayudas previstas en la presente convocatoria seran los
siguientes:

a) Han de cubrir una necesidad del solicitante.

b) Las empresas, asi como las personas fisicas, Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Entidades en
Régimen de Atribucion de Rentas y Sociedades Cooperativas que desarrollen una actividad econémica y/o
profesional, deberan tener domicilio fiscal en la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Que el solicitante, tenga como minimo un centro de trabajo en la Ciudad Autonoma de Melilla. En el caso, que
el solicitante no tenga asalariados en el momento de la solicitud, las contrataciones a realizar deberan
inscribirse en un centro de trabajo de la Ciudad de Melilla.

d) Ellimite MAXIMO de trabajadores a subvencionar sera como maximo de DIEZ trabajadores a jornada completa
0, si es parcial, el nimero necesario de trabajadores hasta completar los diez trabajadores a jornada completa.

e) Que el solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social.

f)  Los contratos vinculados a la ejecucion de los proyectos deberan tener una duracién minima de doce meses.

g) Que el solicitante que tenga trabajadores por cuenta ajena, no haya reducido su plantilla media neta de
trabajadores del mes anterior a la presentacién de la solicitud de ayudas en méas de un 10% con respecto a la
plantilla media neta de trabajadores de los tres meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

h)  Que como resultado de las contrataciones a subvencionar, la plantilla media de la empresa aumente durante
el periodo subvencionado al menos en esas contrataciones respecto a los tres meses inmediatamente
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de esta convocatoria, se entendera como plantilla media neta a la media aritmética del cémputo de nimero de
trabajadores por jornada laboral en un periodo de tiempo determinado de las cuentas de cotizacion dadas de alta en la
Ciudad de Melilla durante el periodo establecido, tanto en la Convocatoria, excluyendo a aquellos trabajadores que
se hayan encontrado en ese periodo en situacién de ERTE, ERE o similar.

i)  Que las personas desempleadas a contratar con cargo a esta subvencion, no estén afectos, en ningun caso,
a proyectos, Servicios, Contratos, etc. financiados con Fondos Publicos de cualquier indole, tanto de la
Administracion Local, de la Administracion Central, y/o europeas.

i) Aguellas entidades que, obligatoriamente, deban darse de alta en registros publicos especificos, debera
acreditar dicha alta mediante certificacion de dicho registro.

Séptimo.- Gastos subvencionables.

1.- Se consideraran como gastos subvencionables, los gastos incurridos por la contratacion laboral subvencionada,
entendiéndose como tales:

a) Salario base de convenio o, en su caso, el minimo interprofesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en el Convenio Colectivo aplicable, en vigor, con caracter
obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo trabajado.

d) Finiquito conforme a la Normativa Laboral o Convenio Colectivo aplicable, en funcion del periodo de tiempo
trabajado.

e) Importe de la aportacion a la Seguridad Social, excluido en su caso, las bonificaciones de cualquier indole,
incluida la aplicada segun de la Disposicion Adicional 12 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de bonificacién de
las cuotas a la Social de las empresas melillenses, o por la que en su caso la sustituya.

f)  Cualquier otro gasto de caracter salarial, no incluido en los anteriores, que sean obligatorios segtn el Convenio
Colectivo aplicable en cada momento y/o por la aplicacién de la Disposicién Adicional 12 de la Ley 31/2011 de
4 de octubre de bonificacion de las cuotas a la Social de las empresas melillenses, o por la que en su caso la
sustituya.

2.- La modalidad de contratacion a realizar conforme a esta convocatoria sera la de cualquier tipo de contrato laboral
vigente en el momento de formalizacion del mismo, a jornada completa o a tiempo parcial de al menos el 50 por
ciento de la jornada completa, con una duracién minima ininterrumpida de DOCE MESES. Excepto en los casos de
sustitucién por baja por IT o accidente laboral, en los que podra suscribirse un contrato con la persona que sustituya al
titular de conformidad con la normativa laboral vigente, hasta la finalizacion del motivo de dicha baja.
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