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Numero de dias trabajado en los 365 dias anteriores a la fecha de la
Convocatoria, por la persona a contratar en la propia entidad solicitante.

- deOa 27 dias 20 puntos.

2 - de28 a59dias 15 puntos. hasta 20

- de60all9dias 10 puntos.

- de 120 a 180dias 5 puntos.

Antigliedad de las personas a contratar como demandantes de empleo
en las oficinas del SEPE de Melilla.

Mas de 700 dias 20 puntos.

& De 365 hasta 699 dias 15 puntos. NS 2

De 180 hasta 364 dias 10 puntos.

De 90 hasta 179 dias 5 puntos.

Fecha de empadronamiento en la C. A. De Melilla de las personas a
contratar.

- Mas de 5 afios 20 puntos.

4 - Mas de 4 afios 15 puntos. Hasta 20

- Mas de 3 afios 10 puntos.

- Mas de 2 aflos 5 puntos.

NUmero de trabajadoras a contratar (mujeres) 10 puntos por cada

mujer contratada. Hasta 10

En caso de contratar a mas de una persona desempleada, la totalidad de los criterios se prorratearan entre el nimero
total de personas a contratar y el porcentaje de la jornada laboral de los mismos.

3. En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios
seran del 1 al 5 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 5 el menos. En el caso de nuevo
empate, prevalecera la fecha de entrada de la solicitud en el registro.

4. Se exceptUa el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

5. La Comision de Evaluacion incluird en su Informe, ademas de los solicitantes a los que se propone como
beneficiarios, una relacién de no propuestos a los que no se les concedera subvencién por ser inferior su puntuacién a
la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Esta prelacion se hara en orden decreciente
en funcion de la puntuacién obtenida con arreglo a los criterios de valoracién y normas de desempate antes referidas,
siempre que no hubieran sido excluidos en la fase de preevaluacion.

Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que alguna de las subvenciones concedidas quedara sin
efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Décimoquinto.- Tramitacién de Fases Presupuestarias.

1. La publicacién en el BOME de la Convocatoria originara la aprobacion del gasto presupuestario.

2. Lafase presupuestaria de compromiso o disposicion se producira con la publicacion de la concesién definitiva de las
ayudas a los beneficiarios.

3. La fase de Reconocimiento de la Obligacion se realizard una vez que el beneficiario haya tramitado el alta del
trabajador en la Seguridad Social y formalizado y registrado en el Servicio Publico de Empleo el contrato de trabajo de
los trabajadores objetos de la subvencién.

4. La Ordenacion del Pago se dividira en tres fases:

- La primera fase en la ordenacion del pago se realizara tras el reconocimiento de la obligacion y por una tercera
parte de la subvencién concedida.

- En una segunda fase, la ordenacion de la segunda tercera parte del total

- concedido, se producird tras la justificacion por parte del beneficiario de la aplicaciéon de fondos en los gastos
elegibles correspondientes a los tres primeros meses de contrato.

- Por ultimo, la ordenacion del pago se completara con el abono de la cuantia restante concedida tras la
justificacién por el beneficiario de los meses cuarto, quinto, sexto y séptimo del contrato.
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