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Tribunal la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de declaracién formal de no hallarse
incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los Tribunales de seleccion en
cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

NOVENA. - Sistema selectivo

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, sera el
de concurso de méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en el que se valoraran, en relacién con cada una de las plazas convocadas, los méritos a que
se refiere la base siguiente.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes
en el proceso y su valoraciéon vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

DECIMA. - Valoracién de méritos

1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 80 puntos la prestacion de servicios en virtud de una relacion de caracter
temporal — ya sea de caracter estatutario o laboral — en puestos correspondientes a la misma Escala,
Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que se opte — cuando se trate de plazas reservadas a
personal funcionario, 0 en puestos correspondientes al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, que la plaza a la que se opte, en el caso de optar a plazas correspondientes a personal laboral.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala:

a.1l) Servicios prestados como funcionario en la misma Escala, Subescala, clase, o, como personal
laboral en caso de plazas correspondientes a éstos, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en la CAM (hasta un maximo de 80 puntos): Se valoraran con 0,444 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

a.2) Servicios prestados como funcionario en la misma Escala, Subescala, clase, o, como personal
laboral en caso de plazas correspondientes a éstos, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en otras Administraciones publicas (hasta un maximo de 20 puntos): Se valoraran con 0,111
puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.3) Servicios prestados como funcionario o personal laboral en una Escala, Subescala, clase y categoria
inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta, en la CAM (hasta un méaximo de 20 puntos): Se valoraran
con 0,111 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracién de la experiencia profesional se tendran en cuenta, asimismo, las siguientes
reglas:

1.-No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de drganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho
administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

2.- No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo cualquiera de las
modalidades de contrato de duracién determinada previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestacién de
servicios en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con
fondos propios de cualquier Administracién como con subvenciones externas, tales como planes de empleo.

3.- Tampoco se valoraran los periodos de contratacién como alumnado trabajador contratado en desarrollo
de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion y Empleo, Escuelas taller, o
como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

4.- Soélo se valoraran los servicios prestados en plazas pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Clase
y categoria en caso de plazas del Anexo |, asi como los servicios prestados en plazas del mismo Grupo,
categoria profesional y, en su caso, especialidad, para las plazas del Anexo Il. No se computara el servicio
prestado como personal laboral temporal cuando se aspire a plazas reservadas para funcionarios, pese a
que la denominacién y funciones sean similares, al tener regimenes juridicos distintos. Tampoco se
computara el servicio prestado como funcionario interino cuando se aspire a plazas reservadas para
personal laboral, sin perjuicio de lo establecido en el punto 1.a.3).
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