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19. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: el padrén de habitantes y la
participacion vecinal en la gestion municipal.

20. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre I: Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre II: Derechos
y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos.

22.El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre Il
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

23.El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre IV:
Situaciones Administrativas y Régimen Disciplinario.

24. Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
25. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
26. Los bienes de las entidades locales: el patrimonio de las Entidades Locales.

27.Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacion de los tipos
contractuales. Disposiciones generales.

28. Los Presupuestos locales: contenido, estructura, procedimiento de elaboracién y aprobacion inicial.

29.El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla: Asamblea, presidente, Consejo de Gobierno y
Comisiones.

30. Competencias de la Ciudad de Melilla. Régimen juridico. Régimen econdmico y financiero.

31.El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

ANEXO VI

Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a las plazas de la Escala de la
Administracién General, subescala Auxiliar Administrativo.

1. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

2. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

El acto administrativo I. — Concepto, clases y elementos.

El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

Procedimiento administrativo comun. — Fases: iniciacion, ordenacion instruccion y finalizacion.
Revisién de actos en via administrativa.

Recursos administrativos de alzada, potestativo de reposicién y extraordinario de revision.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
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Las licencias. — Naturaleza juridica. — Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. — Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdo.

12. Haciendas locales I: Clasificacion de los ingresos.

13. Haciendas Locales Il. - Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracion, publicacién y publicidad de las
ordenanzas fiscales.

14. Haciendas Locales lll. — Régimen juridico del gasto publico local: la ejecucién del presupuesto.
15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
ANEXO VI

Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a la plaza de la Escala de la Administracion
General, subescala Subalterno.

1. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

2. Funciones del personal subalterno.
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