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62. Problemas de acoso escolar. Caracteristicas del acosador y del menor acosado. Tipos de acoso,
prevencién e intervencion.

63. Ciberacoso y las nuevas tecnologia. Prevencién y uso responsable.

64. Familias I: Intervencion con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios

65. Familias 1l: Programas de intervencidn sociolaboral con familias en situaciones de riesgo.

66. Discapacidad. Concepto y significado de la discapacidad. Discapacidad, tipologia y recursos existentes.

67. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad. Situaciones de dependencia. Recursos en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

68. Influencia de la salud mental en la dinamica familiar. Intervencién y recursos existente en la ciudad.

69. Abuso de sustancias toxicas. Afectacion en el funcionamiento familiar. Intervenciéon y recursos
existentes

ANEXO IX Programa para la prueba selectiva para el ingreso libre a la plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local

1. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre: Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas Modificativas.
Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

3. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea,
Presidente y Consejo de Gobierno.

4. Competencias de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Régimen Juridico, Econémico y Financiero de la
Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

5. La organizacion administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla. Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

6. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

7. Actividad subvencional en materia de emprendimiento de las administraciones publicas I. Concepto y
ambito de aplicacion.

8. Actividad subvencional en materia de emprendimiento de las administraciones publicas Il. Tipos de
subvenciones y finalidad.

9. Actividad subvencional en materia de emprendimiento de las administraciones publicas Il
Procedimiento de concesién y gestidn de la subvencién. Procedimiento de reintegro. Control financiero.

10. Reglamento de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla .

11. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla I. Sociedad Publica para la Promocion Econémica de Melilla.

12. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla Il. Ayuda Financiera.

13. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla Il. Ayuda a Microempresas.

14. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla 1ll. Ayuda al Emprendedores CAD.

15. Programas de financiacion, ayudas y subvenciones a empresarios y emprendedores en la Ciudad
Autonoma de Melilla IV. Ayudas a Locales Comerciales y de Servicios.

16. Subvenciones para la promocién del empleo autonomo. Normativa. Requisitos y procedimiento.

17. Subvenciones al emprendimiento y microempresa. Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.
Normativa reguladora. Procedimiento.

18. Subvenciones para la digitalizacion de pequefias empresas, microempresas y autbnomos. Normativa
reguladora. Procedimiento.

19. Subvencién para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Normativa reguladora,
tramitacion y procedimiento de concesion.

20. Subvenciones para la realizacion de estudios de mercado y campafas de promocién de empleo local.
Normativa reguladora y procedimiento.
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