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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

406. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE
2022, RELATIVO A LA M~ODIFICACION EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, ha procedido
a la aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, adoptando el
siguiente acuerdo registrado al nimero 2022000671:

En virtud de la estimacién de varios recursos administrativos de alzada para la inclusion de plazas o
modificacién en el sistema de acceso, en el Proceso de Reduccion de la Temporalidad en el empleo publico
derivado de la Ley 20/21, de 28 de diciembre,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

Se proceda a la modificacién en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del afio 2022 (Proceso
Reduccién de la Temporalidad en el empleo publico derivado de la Ley 20/21, de 28 de diciembre) aprobada
por el Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad
extraordinario n° 27 de fecha 31-05-2022, en el sentido siguiente:

1°) Incluir en el “Proceso de Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico derivado de la Ley 20/21,
de 28 de diciembre”:

Personal Funcionario Interino de aplicacién la Disposicion adicional sexta y octava - (Concurso de

Méritos)
Denominacién Plaza Cédigo Plaza | Subgrupo :)nf(élrltj?on en Escala Subescala
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F0880024 Cc2 D.A. 8 ADMON. GENERAL AUXILIAR
SUBALTERNO F1220052 E D.A. 8 ADMON. GENERAL SUBALTERNA

Personal Laboral contratado de aplicacion la Disposicién adicional sextay octava - (Concurso de

Méritos)
Denominacion Plaza Cédigo Plaza Subgrupo Ley
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L0250019 c2 D.A. 8

2°) Maodificar, en el “Proceso de Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico derivado de la Ley
20/21, de 28 de diciembre”, en el sentido siguiente:

Donde dice:

Personal Funcionario Interino de aplicacién Articulo 2° - (Sistema Concurso-oposicién)

Inclusién en

Denominacion Plaza Cédigo Plaza Subgrupo oferta Escala Subescala
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F0880049 C2 Art. 2° ADMON. GENERAL AUXILIAR
Debe decir:
Personal Funcionario Interino de aplicacién la Disposicion adicional sexta y octava - (Concurso de
Méritos)
Denominacién Plaza Codigo Plaza Subgrupo Ior}zlrttjson en Escala Subescala
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F0880049 C2 D.A. 82 ADMON. GENERAL AUXILIAR
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