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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

46. ORDEN N° 1442 DE FECHA 10 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION A TRABAJADORES / AS POR CUENTA
AJENA QUE ESTEN O HAYAN ESTADO EN SITUACION DE ERTE CON OCASION
DE LA COVID 19 (CHEQUE COVID 19).

ORDEN N° 2022001442, DE FECHA 10 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A LA CONVOCATORIA DE LA
SUBVENQION A TRABAJADORES/ AS POR CUENTA AJENA QUE ESTEN O HAYAN ESTADO EN
SITUACION DE ERTE CON OCASION DE LA COVID 19 (CHEQUE COVID 19).

La titular de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal, mediante Orden de fecha
10/05/2022, registrada al nimero 2022001442, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que fue prorrogado en distintas ocasiones hasta
gue el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establecié como fin del periodo de alarma el 21
de junio de 2020.
I.- Posteriormente y como consecuencia de la irreductividad de la pandemia se acordd un nuevo estado de
alarma por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, cuya vigencia se ha prorrogado en
virtud Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, hasta el 9 de mayo de 2021.
Ill.- El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdémico y social del COVID-19, establecia en sus articulos 22 y siguientes entre las medidas de
flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos, disponiendo el
procedimiento de reconocimiento de la prestacidn contributiva por desempleo, para todas las personas
afectadas por procedimientos de suspension de contratos y reduccién de jornada atribuyéndoles la
consideracion de circunstancias provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que
se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, relativo a la suspension del contrato o reduccion de
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor. El
mes de mayo de 2020, fue el momento de mayor numero de Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTES) supuso que 3.200 melillenses se viesen afectados, pero dicha situacion se ha mantenido
para algunos trabajadores durante este periodo.
IV.- La evolucion de la pandemia ha exigido también la aprobacion de nuevas medidas para amortiguar los
efectos socioecondémicos provocados por la crisis sanitaria y para asegurar el mantenimiento de29 de
septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, se prorrogaron las medidas excepcionales
previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, relativas a las suspensiones y reducciones de jornada
por causa de fuerza mayor y causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion vinculadas con
la COVID-19, asi como las medidas extraordinarias vinculadas a las mismas en materia de proteccion por
desempleo y cotizaciones. Igualmente, se adoptaron nuevas medidas para paliar en materia de Seguridad
Social las consecuencias para los trabajadores autébnomos de la crisis econémica. Por su parte, el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, abordaba la regulacion de esta forma de
prestacion de trabajo por cuenta ajena, cuya utilizacion se ha llegado a configurar como preferente, como
eficaz mecanismo de sostener la actividad econémica durante la pandemia. En el mismo sentido, el Real
Decreto ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, perseguia asegurar el normal funcionamiento de las
Administraciones Publicas, impulsando nuevas formas de organizacion y estructuracién del trabajo de las
empleadas y empleados publicos para el mejor servicio a los intereses generales
V.- El Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa
del empleo, recoge, en su articulo 1 la prorroga los ERTE basados en una causa de fuerza mayor
relacionada con la COVID-19, regulados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
hasta el 31 de mayo de 2021. Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacion temporal
de empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el
apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
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