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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

54. RESQLUCION N° 310 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2022, RELATIVA
APROBACION DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EFECTIVA EN EL EMPLEO.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Extraordinaria de urgencia celebrada el 30 de mayo de 2022,
ha procedido a la aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica,
adoptando el siguiente acuerdo registrado al nimero 2022000310:

“

El articulo 70 apdo. 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de octubre) preceptia:

“Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta
un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Por otra parte, del articulo 91 de la Ley 7/1985, de las Bases del Régimen Local, sefiala que las
Corporaciones Locales formaran su oferta de empleo publico ajustdndose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal.

Las Leyes de Presupuestos del Estado han venido incluyendo tradicionalmente determinados preceptos
con carécter basico que han impregnado de cierta rigidez la conformacion de las ofertas de empleo publico
de las diferentes administraciones publicas.

Al margen de lo anterior, el articulo 70.3 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que la oferta
de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos, pudiendo aseverar que como planificacion de dichos recursos humanos puede tenerse en
consideracion lo prevenido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

En cuanto a la competencia para su aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno a tenor del articulo
16.1.28 del Reglamento del Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraord.
nam. 2 de 30/01/17) previa negociacion en la Mesa General de conformidad con lo prevenido en el articulo
37.1c) yl) del TREBEP y habiendo sido negociada y aprobada por unanimidad en la citada Mesa en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2022,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion de la oferta extraordinaria de empleo publico para la reduccién de la temporalidad efectiva
en el empleo (todo ello por cumplir tanto los requisitos establecidos en el articulo 2 como en las
Disposiciones Adicionales 62y 82 de la Ley Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico), de las siguientes plazas:
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