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4.- Quedan excluidas del calculo de la subvencion las vacaciones no disfrutadas e indemnizaciones o
suplidos de caracter no salarial, de conformidad con el articulo 26.2 del estatuto de los Trabajadores.

5.- El importe maximo a subvencionar por cada puesto de trabajo creado a jornada completa se fijara en la
convocatoria, y en ningun caso podra ser superior al ciento veinte por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente a la publicacion de la misma.

Articulo 9. Requisitos para la contratacion de los trabajadores subvencionados

1.- Las contrataciones subvencionables seran las realizadas con ciudadanos comunitarios o personas que
tengan la residencia legal en la Unién Europea y permiso de trabajo.

2.- Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo
en el SEPE de Melilla.

El tiempo transcurrido como desempleado se acreditara mediante certificado obtenido por el trabajador
seleccionado, a través de la pagina corporativa del SEPE.

3.- Las personas contratadas con cargo a este programa, deberan estar empadronadas y tener residencia
efectiva en el territorio de la Ciudad de Melilla con anterioridad a la fecha de la publicacion de la respectiva
Convocatoria en el BOME.

4.- El personal contratado con cargo a este programa de integracion laboral tendra relacion laboral con el/la
beneficiario/a de la subvencion, siendo, en todo momento, dirigidos bajo la responsabilidad y el control de
dichas empresas, en ningun caso tendran relacién laboral con la Ciudad Autbnoma de Melilla.

5.- El beneficiario tramitara el alta del trabajador en la Seguridad Social y se formalizara contrato de trabajo
debidamente cumplimentado y registrado en el Servicio Publico de Empleo, que se ajustaran al Convenio
Colectivo general o especifico, en su caso, de la actividad que fundamenta la concesion, y se concertara
con el tipo de contrato, periodo y jornada estipuladas en la correspondiente Convocatoria, debiéndose
indicar la fecha de inicio y finalizacién del contrato subvencionado, salvo que éste fuera de duracion
indefinida.

6.- En el supuesto de extincion de la relacién laboral de alguno de los puestos de trabajo subvencionados,
se realizara la cobertura del puesto por un nuevo trabajador por el periodo restante, que debera reunir los
mismos requisitos basicos que el trabajador a sustituir. El beneficiario tendra un periodo maximo de 30 dias
naturales desde la baja del trabajador subvencionado para contratar a un nuevo trabajador.

Si pasado este plazo el beneficiario no realiza la contratacion conforme a lo establecido en el parrafo
anterior, se procedera a realizar el recalculo de la subvencion conforme a lo realmente ejecutado.

7.- En el caso de reduccion de plantilla media neta obligatoria sefialada en el punto 12.n) siguiente, el
beneficiario tendra 30 dias naturales para incrementar dicha plantilla, en el caso de no cubrir dicha reduccion
se procedera a aplicar, o bien el archivo del expediente por desistimiento, y/o la devolucién total de las
cantidades percibidas, segun proceda, conforme a lo sefialado en el articulo 23 de las presentes bases.
8.- En el caso de baja por IT del trabajador contratado, cuando ésta se prevea que sera superior a un mes,
el beneficiario podra tramitar la sustitucion del trabajador durante dicho periodo de IT, mediante el contrato
de sustitucion vigente. En todo caso, se procedera a realizar el recalculo de la subvencién conforme al coste
realmente ejecutado.

9.- No sera considerado subvencionable la contratacién de personas que hayan trabajado con el
beneficiario/a o en empresas vinculadas a éste, durante mas de 180 dias en los 360 dias inmediatamente
anteriores a la publicacién de la Convocatoria en el BOME.

10.- Tampoco seran subvencionados los contratos celebrados con el coényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del/los
beneficiario/s o de quienes tengan al menos el 25 % de la propiedad social, o de los que ostenten cargos
de direccion, etc, o sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. De no declararse dicho grado de
consanguinidad y detectarse a posteriori el parentesco, se procedera de forma inmediata al reintegro total
de la subvencion.

Articulo 10. Tipos y Cuantificacién de las Ayudas.
1.- La cuantia de la subvencion a conceder por cada contratacion a realizar vendra determinado en

Convocatoria, con el limite del ciento veinte por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente a la
publicacion de la misma.

2.- La subvencién concedida tendra el caracter de importe maximo.

3.- La subvencion maxima por beneficiario se determinara en la convocatoria, y en ningin caso podra ser
superior al 40% del importe consignado en el plazo de la convocatoria al que concurra.

Articulo 11. Compatibilidad y Concurrencia de ayudas.
1.- Las ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda por el mismo concepto, salvo las bonificaciones

a contratos por parte de la Seguridad Social, siempre dentro de lo establecido en los parrafos anteriores.
Los contratos de estos trabajadores, no podran por tanto ser justificados en otras subvenciones y/o ayudas
de cualquier indole.
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